CONSORZIO COMUNI DI

INTERCOMUNALE Campagnano di Roma Formello Riano
DEI SERVIZI E Capena Magliano Romano  Rignano Flaminio
INTERVENTI SOCIALI Castelnuovo di Porto Mazzano Romano  Sacrofano
VAH_—.H_-.E del Civitella San Paolo Morlupo Sant'Oreste
Fiano Romano Nazzano Torrita Tiberina
TEVERE Filacciano Ponzano Romano

Verbale Assemblea Consortile del 9.04.2025

L’anno 2025, il giorno 9 del mese di Aprile, in modalita on line, previa 1’osservanza di tutte

le formalita prescritte dalla convocazione e dallo Statuto, si riunisce I’ Assemblea del Consorzio
Intercomunale dei Servizi ed Interventi Sociali “Valle del Tevere”.

L’ Assemblea si riunisce con il seguente ordine del giorno:

S A

o

Approvazione verbale seduta del 26.02.2025;

Discussione in merito a ratifica Decreto Presidenziale Nomina Revisore dei Conti;
Discussione in merito a Variazioni al Bilancio di Previsione 2025 — 2027;

Discussione in merito a utilizzo residui risorse dei Comuni per SAD e SEDT;

Discussione in merito ad accesso graduatoria degli Assistenti Sociali;

Discussione in merito a costituzione Fondo Trattamento Accessorio Personale non dirigente
Annualita 2025 e delega al Direttore per la Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa
(CCDI) Triennio 2025 — 2027,

Discussione in merito a modifica Regolamento SAD e SEDT;

Discussione in merito ad aggiornamento PIAO 2025 — 2027;

Discussione in merito ad Approvazione Impegno assunzione personale a tempo determinato
con fondi ministeriali a seguito di assegnazione di n. 4 professionisti (n. 2 Amministrativi, 1
Psicologo e n. 1 Educatore);

10. Discussione in merito a personale dipendente (Dott.ssa T.M.A.);
11. Varie ed eventuali.

Risultano presenti i seguenti Sindaci:

NOMINATIVO ENTE QUOTE CARICA PRES.
SINDACO APPARTENZA | CONSORTILI RICORPERTA ASS.

Gian Filippo .

Santi (F:gr?]‘g;fod' 124 PRESIDENTE/SINDACO | Presente

Giuseppe Comune di

Cappetta Civitella San Paolo 17 SINDACO Assente
Comune di

Alessio Nisi Campagnano di 99 SINDACO Assente
Roma

Elvira Campanale Comune di Capena 96 ASSESSORE Presente
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Riccardo Comune di
Travaglini Castelnuovo di 78 SINDACO Assente
Porto
Michele Censi -
. Comune di Fiano COMMISSARIO
Buffarini Romano 150 PREEETTIZIO Presente
Daniele Malpicci | Comune di 4 SINDACO Assente
Filacciano
Francesco .
o Comune di
Mancini Magliano Romano 12 SINDACO Assente
Nicoletta Irato | Comune di 26 SINDACO Assente
Mazzano Romano
Anna Cecchitelli | Comune di 76 ASSESSORE Presente
Morlupo
Patrizio .
] Comune di
Gianferro Nazzano 12 SINDACO Assente
Rino Cerquetani | Comune di 11 VICESINDACO Assente
Ponzano Romano
Simona Cardi Comune di Riano 95 ASSESSORE Presente
Vincenzo .
) Comune di
Marcorelli Rignano Flaminio 91 SINDACO Presente
Patrizia Nicolini | Comune di 67 SINDACO Presente
Sacrofano
Gregory Paolucci | Comune di 31 SINDACO Assente
Sant’Oreste
Rita Colafigli | Comune di Torrita 10 SINDACO Assente

Alle ore 16.19 il Presidente, Dott. Gian Filippo Santi, Sindaco del Comune di

Formello, constatata la presenza del numero legale (quote consortili 699/1000) dichiara aperta la

seduta e ringrazia i presenti di essere intervenuti.

Partecipa alla seduta il Direttore, Dott. Federico Conte ai sensi dell’art. 25, c. 3 lettera g, dello

Statuto.

La seduta € verbalizzata dal Dott. Sandro Bastianelli.

Si procede alla discussione del punto 1: Approvazione verbale seduta precedente

(26.02.2025).
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Il Presidente, alla presenza di tutti i membri dell’Assemblea pone ai voti
I’approvazione del verbale del 26.02.2025, gia trasmesso.

L’ Assemblea con voti favorevoli 5, contrari 0, astenuti 2 (il Dott. Michele ensi

Buffarini, Commissario Prefettizio del Comune di Fiano Romano e la Dott.ssa
Simona Ciardi, Assessora del Comune di Riano, in quanto assenti nell’ultima

seduta), approva il suddetto verbale.

Si passa al punto 2: Discussione in merito a ratifica Decreto Presidenziale Nomina Revisore dei
Conti.

Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto.

-------------------- L’Assemblea R
VISTO il D. Lgs. 267/2000;

VISTO lo Statuto del Consorzio;

PRESO ATTO della Delibera del Consiglio di Amministrazione (CdA) n. 3 del 24/01/2024 con la
quale veniva delegato il Direttore ad adottare tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi e gestionali
e ad esercitare i poteri di spesa rientranti nella competenza del CdA per garantire il conseguimento
dei fini statutari del Consorzio;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 158 del 20.05.2021 con la quale veniva affidato I’incarico
di Revisore dei Conti al Dott. Giovanni Aragona per il periodo febbraio 2021 — febbraio 2023;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 78 del 03.02.2023 con la quale veniva prorogato 1’incarico
di Revisore dei Conti al Dott. Giovanni Aragona per il periodo 4.02.2023 — 03.02.2025 e
successivamente veniva richiesto allo stesso un periodo di prorogatio ai sensi dell’art. 3 del D.L.
293/16.05.1994 convertito in legge n. 444 del 15.07.1994 per n. 45 giorni dal 4.02.2025 al
20.03.2025;

CONSIDERATA la scadenza della figura del Revisore dei Conti del Consorzio Intercomunale dei
Servizi e Interventi Sociali “Valle del Tevere” per il giorno 20.03.2025 (ultimo giorno utile del
Revisore in carica);

VISTE le deliberazioni dell’ Assemblea dei Sindaci nn.:

> 2 del 22.01.2025, esecutiva, avente ad oggetto: “Discussione in merito ad approvazione
Awviso Pubblico per ’acquisizione di disponibilita per la nomina di Revisore dei Conti del
Consorzio”,
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> 3del 22.01.2025, esecutiva, avente ad oggetto: “Discussione in merito a aggiornamento del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Pubblica Amministrazione”;

» Determinazione dirigenziale n. 164 dell’11.03.2025 avente ad oggetto: “Approvazione Avviso
Pubblico per la nomina di Revisore dei Conti del Consorzio Intercomunale dei Servizi e
Interventi Sociali “Valle del Tevere”;

» Avviso Pubblico per la nomina di Revisore dei Conti del Consorzio “Valle del Tevere”,
pubblicato all’Albo Pretorio del sito istituzionale del Consorzio e su Amministrazione
Trasparente con scadenza della presentazione delle domande prevista per il 18 marzo 2025
ore 12.00;

VISTO il verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice del 19.03.2025 relativo all’Avviso
Pubblico per la nomina di Revisore dei Conti del Consorzio Intercomunale dei Servizi e Interventi
Sociali “Valle del Tevere” con la quale si prende atto della valutazione positiva del Dott. Giovanni
Aragona e che viene trasmesso all’ Assemblea Consortile per la nomina cosi come previsto dall’art.
32 comma 1 Organo di Revisione. Nomina e revoca dello Statuto Consortile vigente;

CONSIDERATO che non era possibile rispettare i tempi dovuti alla convocazione dell’ Assemblea
Consortile per la discussione della tematica sopracitata e pertanto si doveva procedere d’urgenza con
modi alternativi;

VISTO [’art. 24 — Presidente del Consiglio di Amministrazione, al comma 3, lett. d) dello Statuto
Consortile che recita testualmente:

“Nei casi di comprovata urgenza adotta provvedimenti propri dell’Assemblea Consortile e del
Consiglio di Amministrazione attraverso la sottoscrizione di Decreti Presidenziali, da ratificare
successivamente mediante delibera dell’Assemblea Consortile e/0o del Consiglio di
Amministrazione”;

CHE alla luce di quanto sopra espresso € stato emesso il Decreto Presidenziale n. 1 del 19.03.2025;

RITENUTO di dover procedere alla ratifica all’Assemblea Consortile del relativo atto, che,
allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale;

VISTO lo Statuto consortile;
VISTO il D. Lgs. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa:

1. DI RATIFICARE all’Assemblea Consortile il Decreto Presidenziale n. 1 del 19.03.2025
relativo alla nomina del Dott. Giovanni Aragona quale Revisore dei Conti del Consorzio
Intercomunale dei Servizi e Interventi Sociali “Valle del Tevere”, cosi come previsto dall’art.
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24 comma 3 lettera “d” dello Statuto Consortile vigente;

2. DI CONFERIRE al Direttore del Consorzio la piu ampia delega ad apportare eventuali

modifiche, qualora ritenute necessarie, per la definizione di quanto sopra riportato;

3. DI DELEGARE il Direttore del Consorzio alla firma degli atti in nome e per conto dell’Ente;

4. DI DISPORRE che lo stesso venga inserito sul sito web del Consorzio nell’apposita sezione
dedicata all’’ Amministrazione Trasparente”.

Alle ore 16.30 entra il Dott. Giuseppe Cappetta, Sindaco del Comune di Civitella San Paolo (qg.c.
716/1000),

Alle ore 16.35 entra la Dott.ssa Amalia Bruschi, Assessora del Comune di Campagnano di Roma
(g.c. 815/1000),

Alle ore 16.36 entra il Dott. Gregory Paolucci, Sindaco del Comune di Sant’Oreste (q.c.

846/1000).

Si passa al punto 3: Discussione in merito a VVariazioni di Bilancio di Previsione 2025 — 2027;

Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto.

Il Direttore cede la parola alla Dott.ssa Bandino che illustra il punto.

-------------------- L’Assemblea mmmmmmmem oo

PRESO ATTO che ai Consorzi cui partecipano gli enti locali si applicano le disposizioni del d.lgs.
267/00 (art. 2), con esclusione dei Consorzi per la gestione dei servizi sociali qualora previsto nello
statuto;

PRESO ATTO che lo Statuto approvato dall’ Assemblea dei Sindaci nella seduta del 01/06/2015 non
prevede un'espressa deroga di cui al citato art. 2 alla gestione dei servizi, e pertanto, nel caso di specie,
in materia di contabilita si applicano le disposizioni previste dalla parte Il (ordinamento finanziario e
contabile) del d.lgs. 267/00, tenendo conto delle specifiche peculiarita;

RICHIAMATI:

— I’articolo 42, comma 2 lettera b), del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero
267 (TUEL) e s.m.i;

- Iarticolo 175, del TUEL: “1. Il bilancio di previsione finanziario puo subire variazioni nel corso
dell'esercizio di competenza e di cassa sia nella parte prima, relativa alle entrate, che nella parte seconda,
relativa alle spese, per ciascuno degli esercizi considerati nel documento. 2. Le variazioni al bilancio sono di
competenza dell'organo consiliare salvo quelle previste dai commi 5-bis e 5-quater. 3. Le variazioni al bilancio

Piazza S. Lorenzo, 8 - 00060 Formello (RM) ¢ ¢/o Comune di Formello
0690194606-607
presidente(@consorziovalledeltevere.it * direttore@consorziovalledeltevere.it * ufficiodipiano@consorziovalledeltevere.it
info@pec.consorziovalledeltevere.it



_ CONSORZIO COMUNI DI
INTERCOMUNALE Campagnano di Roma Formello Riano

DEI SERVIZI E Capena Magliano Romano  Rignano Flaminio
— ﬁ INTERVENTI SOCIALI Castelnuovo di Porto Mazzano Romano Sacrofano
—— VAH_—.ME del Civitella San Paolo Morlupo Sant'Oreste
\ e Fiano Romano Nazzano Torrita Tiberina
TEWERE Filacciano Ponzano Romano

’

possono essere deliberate non oltre il 30 novembre di ciascun anno...”;
i principi di pubblicita e trasparenza dell’azione amministrativa di cui all’articolo 1,
comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e s.m.i;

- il Decreto legislativo 23 giugno n. 118 del 2011, in tema di armonizzazione contabile;
- il D.P.C.M del 28 dicembre 2011;

- il Decreto legislativo numero 126 del 10 agosto 2014 recante disposizioni
integrative ecorrettive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

VISTA la deliberazione dell’ Assemblea Consortile n° 1 del 22.01.2025 di approvazione del bilancio
di previsione triennale 2025-2027;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n°6 del 26.02.2025 di approvazione del
rendiconto della gestione finanziaria ed economico patrimoniale 2024;

PRESO ATTO che la gestione finanziaria si € conclusa con un risultato amministrazione al
31.12.2024 come di seguito riportato:

CONSORZIO INTERCOMUNALE VALLE DEL TEVERE
CONTO DEL BILANCIO ESERCIZIO 2024
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Gestione
Residui Competenza Totale

Fondo cassa al 1" Gennaio 7.385229 26
Riscossioni {+) 2.169.598,96 6.236.070.63 8.405.669,59
Pagamenti ) 2.209.558,69 4.701.600,90 6.911.159,59
Saldo di cassa al 31 Dicembre =) [ 887973926
Pagamenti per azioni esecutive non regolarizzate al 31 Dicembre| (-) 0.00
Fondo di cassa al 31 Dicembre =) m
Residui attivi +) 293.984 20 1.412.060,41 1.706.044,61

di cui residui atfivi incassati alla data del 31/12 in conti

postali e bancari in atfesa del riversamento nel conto di

tesareria principale 0,00 0,00 0,00

di cui derivanti da accerfamenti di tributi effettuati suifa

base deila stima del diparfimento delfle finanze 0,00]
Residui passivi (-) 405.637,20 3.662.067,32 4.067.704,52
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese Correnti (1) (- 136.296,08
Fondo Pluriennale Vincolato per Spese in Conto Capitale (1) -] 271.068,00
Fondo Pluriennale Vincolato per incremento attivita finanziarie (1] () 0,00
Risultato di Amministrazione al 31 Dicembre 2024 (A) (2) =) 6.110.71 5_.27.

E cosi suddiviso:
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Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2024

Parte accantonata (3)

- Fondo crediti di dubbia esigibilita al 21.12.2024 (4) 0,00
- Accantonamento residui perenti al 31.12.2024 (solo per le regioni) (5) 0,00
- Fondo anticipazioni liquidita 0,00
- Fondo perdite societa partecipate 0,00
- Fondo contenzioso 0,00
- Altri accantonamenti 0,00

Totale parte accantonata {B]—EI_JJEI'

Parte vincolata

- Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 0,00
- Vincoli derivanti da trasferimenti BT77.984 25
- Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0,00
- Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 332.731,02
- Altri vincoli 0,00
Totale parte vincolata (C }W

Parte destinata agli investimenti
Totale parte destinata agli investimenti (D) 0,00
Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) 0,00
F) di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto (6) El_.ﬂ[l.

Se E & negativo, tale importo & iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare (6)

RITENUTO opportuno procedere ad un adeguamento del bilancio di previsione 2025-2027-esercizio
2025 a seguito dell’approvazione del rendiconto della gestione 2024:

VISTA la Determinazione Regionale 27 novembre 2024, n. G15897 in attuazione alla Deliberazione
di Giunta regionale 24 ottobre 2024, n. 808 "Piano Sociale Regionale "Prendersi Cura, un Bene
Comune”. Finalizzazione delle risorse regionali per gli interventi di carattere sociale relativi
all'esercizio finanziario 2024-2025." - Riparto delle risorse e perfezionamento della prenotazione di
impegno n.58735/2024 dell'importo di euro 1.300.000,00 in favore di Roma Capitale e dei distretti
sociosanitari sul capitolo U0O000H41747. Esercizio finanziario 2024.Determinazione 27 novembre
2024, n. G15897 Deliberazione di Giunta regionale 24 ottobre 2024, n. 808 "Piano Sociale Regionale
"Prendersi Cura, un Bene Comune". Finalizzazione delle risorse regionali per gli interventi di
carattere sociale relativi all'esercizio finanziario 2024-2025." - Riparto delle risorse e
perfezionamento della prenotazione di impegno n. 58735/2024 dell'importo di euro 1.300.000,00 in
favore di Roma Capitale e dei distretti sociosanitari sul capitolo UO000H41747. Esercizio finanziario
2024 che assegna al Consorzio un importo pari a € 26.086,79 €

VISTO l’accordo operativo per 1’attivazione e la gestione dei servizi nel centro per le famiglie
stipulato tra Il Consorzio Intercomunale dei servizi e interventi sociali Valle del Tevere, nella persona del
Direttore, delegato dal Presidente e Legale rappresentante pro tempore, Dott. Federico Conte e 1’ Azienda
Sanitaria Locale RM 4, nella persona del Direttore f.f. ¢ Legale Rappresentante Dott. Roberto di Cicco, che
prevede all’art.6 un impegno economico a carico della ASL pari ad un importo massimo di € 253.053,12

VISTO il DM 40 del 14.03.2025 “Avviso Pubblico Assunzioni ATS” che riconosce al Consorzio
I’assegnazione e la copertura dei costi economici di 4 figure professionali a tempo determinato a
partire da settembre 2025 ad agosto 2028;

VISTA la rendicontazione delle ore relativa al Servizio Sociale Professionale e Segretariato Sociale
effettuata su piattaforma Multifondo Quota Servizi 2022,
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CONSIDERATA la necessita di adeguare progetti o finanziamenti gia presenti nel bilancio di
previsione al fine di garantire una corretta imputazione delle risorse.

OSSERVATO che:

1. sono rispettati i criteri stabiliti dall’art. 175 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
2. le variazioni proposte scaturiscono da finanziamenti assegnati o previsti da
documenti programmatici;

DATO ATTO che le variazioni apportate al Bilancio 2023-2025, con il presente atto, rispettano gli
equilibri di bilancio, il pareggio di competenza e 1’equilibrio di cassa in base ai principi stabiliti
dall’ordinamento finanziario e contabile e in particolare dagli artt. 162, comma 6 e 193 del D. Lgs.
n.267/2000 ai sensi dell’art. 193 del D. Lgs. 267/2000 cosi come integrato e modificato dal D. Lgs.
118/2011 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTI:
- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

- il D. Lgs. n. 118/2011;
POSTO a votazione il punto con il seguente esito: favorevoli all’unanimita

DELIBERA

DI APPORTARE, per le motivazioni espresse in premessa € che qui s’intendono interamente
riportate e approvate, al Bilancio di previsione 2025-2027 le variazioni di competenza e di cassa,
di cui agli allegati che fanno parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
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CONSORZIQO INTERCOMUNALE VALLE DEL TEVERE

EQUILIBRIO VARIAZIONI - ESERCIZIO 2026

|

| ENTRATA | USCITA |
| === e |====——mmmmm e |
| Variazioni in + | Variazioni in - | Variazioni in + | Variazioni in - |
| ===mmmmm | ====—————— | ===mmmm | ====———————————— |
| 144.768,00 | 0,00 | 144.768,00 | 0,00

| ===mmmm | === | ===mmmm | ====———————————— |
| |
| |
| |
| Maggiori Entrate + Minori Uscite 144.768,00 |
| |
| Minori Entrate + Maggiori Uscite 144.768,00 |
e S e e e |
| Differenza 0,00 |
|

|

FORMELLO, 07.04.2025

CONSORZIO INTERCOMUNALE VALLE DEL TEVERE

EQUILIBRIO VARIAZIONI - ESERCIZIO 2027

I

| ENTRATA | USCITA |
=== === |
| Variazioni in + | Variazioni in - | Variazioni in + | Variazioni in - |
[ === [ === [ === | === |
| 144.768,00 | 0,00 | 144.768,00 | 0,00 |
[==mmmm [===mmmm [===mmm [==——mm— = |
| |
\ |
\ |
| Maggiori Entrate + Minori Uscite 144.768,00 |
I |
| Minori Entrate + Maggiori Uscite 144.768,00 |
e mm e e |
| Differenza 0,00 |
\

I

FORMELLO, 07.04.2025
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CONSORZIO INTERCOMUNALE VALLE DEL TEVERE

EQUILIBRIO VARIAZIONI - ESERCIZIO 2025

I

I

I

| Maggiori Entrate + Minori

I

I Minori Entrate + Maggiori Uscite 583.815,83
‘ _______________
| Differenza 0,00
‘ e e
I

‘ _______________________________________________________________________

FORMELLO, 07.04.2025

DI ACCERTARE, ai sensi dell'art. 193 del d.lgs. 267/00, il permanere degli equilibri di bilancio
sia per quanto riguarda la gestione della competenza che la gestione della cassa, tali da assicurare
il pareggio economico-finanziario per la copertura delle spese correnti e per il finanziamento degli
investimenti;

DI DARE ATTO che alla data di adozione della presente deliberazione non sono segnalati debiti
fuori bilancio ex art. 194 d.lgs. 267/00;

DI DARE ATTO che le previsioni di bilancio sono coerenti con I’andamento della gestione;
VISTO il parere del Revisore del Conto;

Si passa al punto 4: Discussione in merito a utilizzo residui risorse dei Comuni per SAD e SEDT.

Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto.

Il punto prevede una discussione generale ma non e soggetto a deliberazione.

Si passa al punto 5: Discussione in merito ad accesso graduatoria degli Assistenti Sociali.

Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto.

== e ~—--L’ Assemblea----------~--~~~mmmm—mmmem oo

VISTO il D. Lgs. 267/2000;

VISTO lo Statuto del Consorzio;

PRESO ATTO della Delibera del Consiglio di Amministrazione (CdA) n. 3 del 24/01/2024 con la
quale veniva delegato il Direttore ad adottare tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi e gestionali
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e ad esercitare i poteri di spesa rientranti nella competenza del CdA per garantire il conseguimento
dei fini statutari del Consorzio;

VISTE le deliberazioni dell’ Assemblea Consortile nn:

> 1 del 25.01.2023, esecutiva, con la quale & stata approvata la: “Proposta di Bilancio
Preventivo 2023/2025 del Consorzio Valle del Tevere”;

> 10 del 25.01.2023, esecutiva, con la quale ¢ stato adottato il “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023/2025” nel quale si prevede, tra le altre cose, I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 6 Funzionari Assistenti Sociali;

» 44 del 27.09.2023, esecutiva, con la quale ¢ stato conferito I’incarico al Direttore di reperire
Risorse Umane, coerentemente con il PIAO 2023/2025, tramite 1’indizione di un Avviso
Pubblico per I’assunzione di Funzionari Assistenti Sociali del Consorzio Valle del Tevere —
Distretto Sociosanitario RM 4.4;

VISTO il Bando di “Concorso pubblico per la copertura di n. 6 posti nell’Area dei Funzionari ed
elevata qualificazione” a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale “Funzionario
Assistente Sociale”, prot. 195 del 18.01.2024;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 246 dell’8.04.2024 con la quale veniva approvata la
graduatoria, cosi come formulata dalla Commissione Esaminatrice e riportata nel verbale n. 11 del
5.04.2024,

VISTA la nota prodotta dal’ARES 118 Azienda Regionale Emergenza Sanitaria, con sede a
Roma, Via Portuense, 240, acquisita al Protocollo Consortile in data 04.03.2025, n. 571, con la quale
si chiede la disponibilita della concessione dell’utilizzo della graduatoria del “Concorso Pubblico,
per esami, per la copertura di n. 6 posti nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione a
tempo pieno e indeterminato con profilo professionale — Funzionario Assistente Sociale”, espletato
dal Consorzio, per 1’assunzione di n. 3 unita di personale da inquadrare nell’Area dei Funzionari e
dell’E.Q., profilo professionale di Funzionario Assistente Sociale, a tempo determinato;

CONSIDERATO che nulla osta da parte dell’ Assemblea Consortile all’accesso alla graduatoria
sopracitata mediante sottoscrizione di apposita Convenzione con il Direttore del Consorzio;

Con voti favorevoli unanimi
DELIBERA
per i motivi di cui in premessa:
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1. DI AUTORIZZARE I’ARES 118 Azienda Regionale Emergenza Sanitaria, con sede a
Roma, Via Portuense, 240 all’utilizzo della graduatoria del “Concorso Pubblico, per esami,
per la copertura di n. 6 posti nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione a tempo
pieno e indeterminato con profilo professionale — Funzionario Assistente Sociale”, tramite
sottoscrizione di apposita Convenzione con il Direttore del Consorzio, per 1’assunzione di
n. 3 unita di personale da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q., profilo
professionale di Funzionario Assistente Sociale, a tempo determinato;

2. DI CONFERIRE al Direttore del Consorzio la piu ampia delega per la definizione di quanto
sopra riportato;

3. DI DELEGARE il Direttore del Consorzio alla firma degli atti in nome e per conto dell’Ente;

4. DI DISPORRE che lo stesso venga inserito sul sito web del Consorzio nell’apposita sezione
dedicata all’’ Amministrazione Trasparente”.

Si passa al punto 6: Discussione in merito a costituzione Fondo Trattamento Accessorio
Personale non dirigente Annualita 2025 e delega al Direttore per la Contrattazione Collettiva
Decentrata Integrativa (CCDI) Triennio 2025 — 2027.

Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto.

VISTO il D. Lgs. 267/2000;
VISTO lo Statuto del Consorzio;

PRESO ATTO della Delibera del Consiglio di Amministrazione (CdA) n. 3 del 24/01/2024 con la
quale veniva delegato il Direttore ad adottare tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi e gestionali
e ad esercitare i poteri di spesa rientranti nella competenza del CdA per garantire il conseguimento
dei fini statutari del Consorzio;

VISTO TP’art. 79 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16.11.2022, che disciplina la
costituzione del Fondo delle risorse decentrate dall’anno 2025 utilizzando le risorse di cui all’art. 67,
comma 1l e comma 2;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs.165/2001, ¢ necessario formulare le Linee di
indirizzo alla delegazione trattante, in ordine alla ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo;

VISTI gli artt. 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, che disciplinano la contrattazione
collettiva integrativa negli enti locali;

VISTO I’art. 80 del CCNL 16.11.2022 che stabilisce 1’utilizzo del fondo;
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PREMESSO CHE:

- Nel rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico-amministrativo (attribuita
esclusivamente agli organi di governo politico dell’ente) ed attivita di gestione (riservata solo
alla dirigenza), I’Ente individua, secondo le regole previste nei propri ordinamenti, 1 soggetti
che compongono la delegazione di parte pubblica, che, come stabilito al comma 1, dell’art.
10 del CCNL 1/4/1999, ¢ composta dai dirigenti e, negli enti privi di dirigenza, dai
responsabili degli uffici o dei servizi,

- Lafunzione di Presidente puo essere affidata al dirigente del personale o al direttore generale,
se presente nell’ente, o anche al segretario comunale o provinciale e che non pud essere
assunta da un soggetto politico (sindaco o assessore) o essere conferita ad un esperto esterno
(collaboratore o consulente);

- @Gl altri componenti della delegazione di parte pubblica sono scelti in ragione della loro
competenza ed esperienza, maturate in ambiti di sicuro interesse per la contrattazione (ad
esempio, dirigenti delle risorse finanziarie, dirigenti del settore legale, dirigenti esperti in
organizzazione ecc.);

- Gli enti si possono avvalere dell’assistenza dell’ARAN ai fini della contrattazione integrativa,
come previsto all’art. 46, comma 2, del D. Lgs. 165/2001;

- Il Presidente della delegazione trattante, che rappresenta 1’ente ed esprime 1’indirizzo unitario
della delegazione, conduce personalmente la trattativa in tutte le sue fasi e stipula I’Ipotesi di
contratto integrativo;

- Rientra nella responsabilita del Presidente anche la formalizzazione della relazione illustrativa
e della relazione tecnico — finanziaria, ai fini del controllo di compatibilita economico-
finanziaria da parte del soggetto a cid competente e dell’autorizzazione dell’organo di
direzione politica alla firma definitiva;

- Il Presidente sottoscrive, infine, al termine dell’intero iter procedurale previsto, il contratto
integrativo definitivo mentre gli altri componenti della delegazione pubblica forniscono un
supporto tecnico alla delegazione, sulla base delle proprie specifiche competenze e delle
esperienze professionali;

- Nel corso del negoziato ¢ opportuno che i componenti della delegazione trattante di parte
pubblica non intervengano in maniera autonoma e scoordinata e che la delegazione, infatti,
deve seguire una precisa linea di comportamento, concordata preventivamente e rappresentata
all’esterno, formalmente ed espressamente, dal solo Presidente;

- Sara il Presidente, ove necessario, a chiedere al componente della propria delegazione di
intervenire per chiarire o illustrare aspetti tecnici di una materia di interesse datoriale o del
testo negoziale presentato al sindacato, come per esempio, il profilo finanziario;

- Non ¢ richiesta la firma di tutti i componenti della delegazione trattante né per 1’ipotesi di
accordo né per la sottoscrizione definitiva e che tale adempimento spetta comunque al
Presidente, che si assume una specifica responsabilita in materia;

- I soggetti che compongono la delegazione datoriale devono porre una particolare attenzione
al rispetto dei vincoli sulla contrattazione integrativa (in ordine alle materie negoziabili e ai
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connessi profili finanziari), sia nelle fasi antecedenti la trattativa (ad esempio, costituzione del
fondo) sia, soprattutto, nel corso della stessa, nel confronto con i soggetti sindacali e su di essi
incombe, infatti, una specifica responsabilita amministrativa, per eventuali danni arrecati
all’ente a seguito della sottoscrizione e dell’applicazione di contratti non conformi ai vincoli
di legge o a quelli derivanti dalle previsioni della contrattazione collettiva nazionale
(cosiddetto “danno da contrattazione integrativa”);

- Tale responsabilita riguarda anche gli altri soggetti che, a vario titolo, intervengono nella
procedura di contrattazione (organo di controllo che verifica il rispetto delle compatibilita
economico — finanziarie; organo di direzione politica che definisce le direttive ed autorizza la
sottoscrizione deﬁmtlva)

RITENUTO opportuno procedere alla nomina della delegazione di parte pubblica per la
Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa;

DATO ATTO che I’art. 25 dello Statuto alla lettera 1) prevede che il Direttore “ricopre il ruolo di
Presidente della delegazione di parte pubblica per la Contrattazione Collettiva Decentrata
Integrativa (CCDI) e sottoscrive tutti i relativi atti”;

CONSIDERATO inoltre che la trattativa con la parte sindacale per la stipula del contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) del personale dipendente per I’annualita 2025 dovra essere finalizzata
al raggiungimento di un'intesa che porti ai seguenti risultati:

» determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati
raggiunti dai singoli dipendenti e dai gruppi di lavoro nei quali sono inseriti,

» miglioramento dell'efficienza, efficacia ed economicita dell'organizzazione;

» accrescimento motivazionale e crescita professionale del personale.

RITENUTO pertanto, nello specifico, di stabilire le seguenti linee d'indirizzo per ’annualita 2025
da porre alla base della concertazione, che comunque dovra attenersi alle disposizioni normative
vigenti ed ai contenuti dei CCNL di settore:

A. 1 compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, determinati
nella loro entita nel rispetto della normativa vigente, saranno collegati esclusivamente al
merito ed al conseguimento di obiettivi assegnati, in modo selettivo e secondo 1 risultati
accertati dal sistema premiante di misurazione e valutazione, diretti a tutto il personale con la
sola esclusione dei Responsabili di Servizi titolari di Elevata Qualificazione, tenendo conto di
quanto previsto dall’art. 80 del CCNL 16.11.2022, in particolare la formulazione che 1
compensi incentivanti devono essere strettamente correlati ad effettivi incrementi della
produttivita ed all'effettivo miglioramento quali-quantitativo dei servizi e che non ¢ consentita
l'attribuzione generalizzata dei compensi per produttivita sulla base di automatismi comunque
denominati e in correlazione al sistema di programmazione e controllo previsto dal sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance;

B. Il trattamento accessorio deve essere utilizzato per stimolare il raggiungimento degli
obiettivi ed 1 programmi di incremento della produttivita, con particolare riferimento al
conseguimento dei seguenti risultati:

a) il potenziamento dei servizi che assumono particolare valore per la collettivita e
I’utenza attraverso il miglioramento delle prestazioni collettive e individuali;

b) I’ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni e dell’utilizzo dei
servizi da attuarsi anche attraverso I’ampliamento degli orari di apertura al pubblico e la
riduzione dei tempi di attesa, nonché, in generale, dei tempi di svolgimento delle attivita;

c) l’accelerazione e semplificazione delle procedure anche nelle attivita interne,
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amministrative e di supporto;

d) la maggiore attenzione all’utenza da conseguire mediante il miglioramento
qualitativo dei servizi e delle modalita relazionali con il pubblico, nonché I’adozione ¢ la
necessaria pubblicizzazione; della carta dei servizi, rendendone obbligatoria la comunicazione
all’utenza e I’affissione in tutti i luoghi di accesso al pubblico;

e) il conseguimento di obiettivi di ottimizzazione delle risorse e dei processi interni;

C. Il sistema di Valutazione della Performance che consente I’accesso al premio, deve essere
realmente diversificante al fine di valorizzare effettivamente il merito, e pertanto gli importi
assegnati ai dipendenti devono rispecchiare le reali differenze;

D. Le eventuali indennita per specifiche responsabilita e particolari figure dovranno essere
destinate a remunerare un numero ristretto di dipendenti, ai quali, sulla base del modello
organizzativo adottato dall’Ente, sono attribuite effettive e significative responsabilita
aggiuntive;

E. L’accordo deve prevedere esclusivamente le materie oggetto della Contrattazione secondo
quanto riportato dal CCNL.

CHE 1 compensi saranno subordinati al raggiungimento degli obiettivi all’esito positivo di un
processo di valutazione da parte del Direttore del Consorzio, dando atto che I’erogazione degli
incentivi avverra solo a seguito della rilevazione, a consuntivo, dei risultati realizzati,

RICHIAMATO Tl’art 5 del Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli
Incarichi di Elevata Qualificazione approvato con deliberazione dell’ Assemblea Consortile n.31 del
03.07.2024 “I1l trattamento economico accessorio del personale titolare degli incarichi di Elevata
Qualificazione ¢ composto dalla Retribuzione di Posizione e dalla Retribuzione di Risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal C.C.N.L., compreso il
compenso per il lavoro straordinario, fatto salvo quanto previsto dall’art. 20 del C.C.N.L.
16.11.20227..... “L’Ente definisce i criteri per la determinazione e per [’erogazione annuale della
Retribuzione di Risultato al personale con incarico di Elevata Qualificazione, destinando a tale
particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente

1

finalizzate alla erogazione della Retribuzione di Posizione e di Risultato...’

RITENUTO di destinare alla Retribuzione di Risultato per il personale con incarico di Elevata
Qualificazione la quota del 18,92% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
Retribuzione di Posizione e di Risultato, per un importo pari a 7.000 Euro.

VISTO il prospetto relativo al Fondo del salario accessorio del comparto e dell’Elevate
Quialificazioni Anno 2025 del Consorzio Intercomunale dei Servizi e Interventi Sociali “Valle del
Tevere”, cosi come di seguito formulati:
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FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2025 DEL CONSORZIO VALLE DEL TEVERE

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno €61.215,29
2017.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da calcolarsi | € 1.394,25
per intero sulle unita in servizio).

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022. €20,80
CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario €61.215,29
accessorio dell'anno 2016.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo € 1.085,29
proporzionale.

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI €63.715,63

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto. €15.951,90
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile. € 884,69
Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione almeno del 30% delle risorse variabili ai trattamenti economici del c. 2 lett. b) 74,85%
RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI €63.715,63
TOTALE UTILIZZO €16.836,59
DISPONIBILITA' €46.879,04
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 5.000,00
Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni € 36.415,98
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal limite) € 584,02
Totale Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni | € 37.000,00

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO ELEVATE QUALIFICAZIONI ANNO 2025 - CONSORZIO VALLE DEL TEVERE

Art. 17 c. 2 CCNL del 16.11.2022 L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000
lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla
base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e
gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle suddette responsabilita, negli enti con dirigenza acquistano rilievo anche
I"ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza
esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.
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INTERCOMUNALE Campagnano di Roma Formello Riano
DEI SERVIZI E Capena Magliano Romano  Rignano Flaminio
— INTERVENTI SOCIALI Castelnuovo di Porto Mazzano Romano  Sacrofano
—— VAILLE del Civitella San Paolo Morlupo Sant'Creste
\ Fiano Romano Nazzano Torrita Tiberina
TEVIERE Filacciano Ponzano Romano
Art. 17 c. 4 CCNL del 16.11.2022 Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di €6.415,98

risultato degli incarichi di EQ, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio
ordinamento.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo €584,02
proporzionale (non rileva ai fini del limite).

Verifica di rispetto del valore limite di almento il 15% del budget retribuzione di risultato sul totale delle risorse stanziate 18,92%
TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 37.000,00

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del Fondo per il Salario Accessorio 2025 come
riportato nell’allegato che forma parte formale e sostanziale della presente delibera;

CONSIDERATO che risulta in essere per I’annualita 2025 un incarico ad un professionista quale
membro del Nucleo di Valutazione;

CHE risulta in essere per ’annualita 2025 un incarico finalizzato a provvedere all’organizzazione
e alla gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai seguenti temi specifici:

a. Programmazione degli obiettivi e applicazione del nuovo Piano Integrato Attivita e
Organizzazione, di cui all’art. 6 del DL 80/2021;

b. Progettazione e implementazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, di cui al d.Igs. 150/2009 e s.m.i.;

c. Assistenza sulla contrattazione decentrata integrativa e sul fondo del salario
accessorio in applicazione del CCNL del 21.05.2018 del comparto Funzioni Locali e del
nuovo CCNL in corso di discussione;

d. Assistenza sulla contrattazione decentrata integrativa e sul fondo del salario
accessorio in applicazione del CCNL del 17.12.2020 della dirigenza Funzioni Locali;

VISTO il parere favorevole del Revisore del Conto;

VISTI:
- il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 22.11.2022;
- 1l D. Lgs. 267/2000 e in particolare I’art. 151 comma 4 e I’art. 147/bis, comma 1;
- il D. Lgs. 1265/2001;

- il D. Lgs. 150/2009;

- lo Statuto Consortile,

Con voti favorevoli unanimi
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_ CONSORZIO COMUNI DI
INTERCOMUNALE Campagnano di Roma Formello

Riano
: DEI SERVIZI E Capena Magliano Romano  Rignano Flaminio
INTERVENTI SQCIALI Castelnuovo di Porto Mazzano Romano Sacrofano
—— VAH_—.H_-.E del Civitella San Paolo Morlupo Sant'Oreste
\ e Fiano Romano Nazzano Torrita Tiberina
— TEVERE Filacciano Ponzano Romano

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa:

1. DIDARE ATTO che I’art. 25 dello Statuto alla lettera i) prevede che il Direttore “ricopre il
ruolo di Presidente della delegazione di parte pubblica per la Contrattazione Collettiva
Decentrata Integrativa (CCDI) e sottoscrive tutti i relativi atti’;

2. DI STABILIRE le seguenti linee d'indirizzo per ’annualita 2025 da porre alla base della
concertazione, che comunque dovra attenersi alle disposizioni normative vigenti ed ai
contenuti dei CCNL di settore:

A. 1 compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
determinati nella loro entita nel rispetto della normativa vigente, saranno collegati
esclusivamente al merito ed al conseguimento di obiettivi assegnati, in modo selettivo
e secondo 1 risultati accertati dal sistema premiante di misurazione ¢ valutazione,
diretti a tutto il personale con la sola esclusione dei Responsabili di Servizi titolari di
Elevata Qualificazione, tenendo conto di quanto previsto dall’art. 80 del CCNL
16.11.2022, in particolare la formulazione che i compensi incentivanti devono essere
strettamente correlati ad effettivi incrementi della produttivita ed all'effettivo
miglioramento quali-quantitativo dei servizi e che non ¢ consentita l'attribuzione
generalizzata dei compensi per produttivita sulla base di automatismi comunque
denominati e in correlazione al sistema di programmazione e controllo previsto dal
sistema di misurazione e valutazione della performance;

B. Il trattamento accessorio deve essere utilizzato per stimolare il raggiungimento
degli obiettivi ed 1 programmi di incremento della produttivita, con particolare
riferimento al conseguimento dei seguenti risultati:

a) il potenziamento dei servizi che assumono particolare valore per la
collettivita e I’utenza attraverso il miglioramento delle prestazioni collettive e
individuali;

b) ’ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni e dell’utilizzo
dei servizi da attuarsi anche attraverso I’ampliamento degli orari di apertura al
pubblico e la riduzione dei tempi di attesa, nonché, in generale, dei tempi di
svolgimento delle attivita;

c¢) ’accelerazione e semplificazione delle procedure anche nelle attivita interne,
amministrative e di supporto;

d) la maggiore attenzione all’utenza da conseguire mediante il miglioramento
qualitativo dei servizi e delle modalita relazionali con il pubblico, nonché
I’adozione e la necessaria pubblicizzazione; della carta dei servizi, rendendone
obbligatoria la comunicazione all’utenza e 1’affissione in tutti i luoghi di
accesso al pubblico;

e) il conseguimento di obiettivi di ottimizzazione delle risorse e dei processi
internt;

C. Il sistema di Valutazione della Performance che consente I’accesso al premio,
deve essere realmente diversificante al fine di valorizzare effettivamente il merito, e
pertanto gli importi assegnati ai dipendenti devono rispecchiare le reali differenze;

D. Le eventuali indennita per specifiche responsabilita e particolari figure dovranno
essere destinate a remunerare un numero ristretto di dipendenti, ai quali, sulla base del
modello organizzativo adottato dall’Ente, sono attribuite effettive e significative
responsabilita aggiuntive;
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CONSORZIO COMUNI DI
INTERCOMUNALE Campagnano di Roma Formello
DEI SERVIZI E Capena Magliano Romano
INTERVENTI SOCIALI Castelnuovo di Porto Mazzano Romano
VALLE del Civitella San Paolo Morlupo

e Fiano Romano Nazzano

TEVERE

Filacciano Ponzano Romano

Riano

Rignano Flaminio
Sacrofano
Sant'Creste
Torrita Tiberina

E. L’accordo deve prevedere esclusivamente le materie oggetto della Contrattazione

secondo quanto riportato dal CCNL.

3. DI APPROVARE il prospetto relativo al Fondo del salario accessorio del comparto e
dell’Elevate Qualificazioni Anno 2025 del Consorzio Intercomunale dei Servizi e Interventi

Sociali “Valle del Tevere”, cosi come di seguito formulati:

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2025 DEL CONSORZIO VALLE DEL TEVERE

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno €61.215,29
2017.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da calcolarsi | € 1.394,25
per intero sulle unita in servizio).

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022. €20,80
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI
CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario €61.215,29
accessorio dell'anno 2016.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo €1.085,29
proporzionale.

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI €63.715,63

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto. €15.951,90
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile. € 884,69
Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione almeno del 30% delle risorse variabili ai trattamenti economici del c. 2 lett. b) 74,85%
RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI €63.715,63
TOTALE UTILIZZO €16.836,59
DISPONIBILITA' €46.879,04
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 5.000,00
Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni € 36.415,98
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal limite) € 584,02
Totale Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni | € 37.000,00

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO ELEVATE QUALIFICAZIONI ANNO 2025 - CONSORZIO VALLE DEL TEVERE
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CONSORZIO COMUNI DI

INTERCOMUNALE Campagnano di Roma Formello Riano
DEI SERVIZI E Capena Magliano Romano  Rignano Flaminio
INTERVENTI SOCIALI Castelnuovo di Porto Mazzano Romano  Sacrofano
VALLE del Civitella San Paolo Morlupo Sant'Oreste
e Fiano Romano Nazzano Torrita Tiberina
TEVERE Filacciano Ponzano Romano
Art. 17 c. 2 CCNL del 16.11.2022 L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 €30.000,00
lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla
base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e
gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle suddette responsabilita, negli enti con dirigenza acquistano rilievo anche
'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza
esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.
Art. 17 c. 4 CCNL del 16.11.2022 Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di €6.415,98
risultato degli incarichi di EQ, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio
ordinamento.
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo €584,02
proporzionale (non rileva ai fini del limite).
Verifica di rispetto del valore limite di almento il 15% del budget retribuzione di risultato sul totale delle risorse stanziate 18,92%
TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI €37.000,00

4. DI APPROVARE il Fondo per il Salario Accessorio 2025 come riportato nell’allegato che
forma parte formale e sostanziale della presente delibera;

5. DI DARE MANDATO al Direttore di mettere in atto ogni adempimento necessario alla
contrattazione del Fondo del salario accessorio del comparto e dell’Elevate Qualificazioni
Anno 2025;

6. DI CONFERIRE al Direttore del Consorzio la piu ampia delega ad apportare eventuali
modifiche al deliberato, qualora ritenute necessarie, per la definizione di quanto sopra
riportato;

7. DI DELEGARE il Direttore del Consorzio alla firma degli atti in nome e per conto dell’Ente.

8. DI TRASMETTERE i prospetti alle Organizzazioni Sindacali territoriali (OO.SS.) di
categoria firmatarie del CCNL per avviare la contrattazione;

9. DI DELEGARE fin d’ora il Direttore del Consorzio alla firma dell’accordo con le OO.SS.;

10. DI TRASMETTERE I’eventuale accordo scritto al Revisore dei Conti per il prescritto parere
di congruita contabile;

11. DI STABILIRE che eventuali economie, qualunque sia 1’origine, confluiscono, nel fondo
dell’anno successivo;

12. DI DISPORRE che lo stesso venga inserito sul sito web del Consorzio nell’apposita sezione

dedicata all’’ Amministrazione Trasparente”.

Si passa al punto 7: Discussione in merito a modifica Regolamento SAD e SEDT.
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CONSORZIO COMUNI DI

INTERCOMUNALE Campagnano di Roma Formello Riano
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TEVERE Filacciano Ponzano Romano

Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto.

Considerato che la tematica era stata gia posta in discussione in una seduta precedente si ritiene di
stralciare questo punto all’OdG.

L’Assemblea approva lo stralcio all’'unanimita.

Si passa al punto 8: Discussione in merito ad aggiornamento PIAO 2025 — 2027.

Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto.

elal.190/2012;

e il D. Lgs. 97/2013;
e il D. Lgs. 33/2013;
e il D. Lgs. 150/2009;
e il D. Lgs. 198/2006;
e il D. Lgs. 82/2005;
e il D. Lgs. 165/2001;
e il D. Lgs. 267/2000;

VISTO lo Statuto Consortile;

PRESO ATTO della Delibera del Consiglio di Amministrazione (Cda) n. 3 del 24/01/2024 con la
quale veniva delegato il Direttore ad adottare tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi e gestionali
e ad esercitare i poteri di spesa rientranti nella competenza del CdA per garantire il conseguimento
dei fini statutari del Consorzio;

PRESO ATTO che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica
n. 81, recante “Regolamento recante ’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

VISTO che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto-legge 9 giugno
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- INTERCOMUNALE Campagnano di Roma Formello Riano
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\ e Fiano Romano Nazzano Torrita Tiberina

TEWIERE Filacciano Ponzano Romano

2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

DATO ATTO che il Consorzio Intercomunale dei Servizi e Interventi Sociali “Valle del Tevere”, alla
data del 31/12/2023 disponeva, nella propria dotazione organica, di una cifra inferiore ai 50
dipendenti e pertanto lo stesso ¢ tenuto ad adottare il PIAO semplificato;

VISTE le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione (CdA) n. 2 del 22.01.2025 e
dell’Assemblea Consortile n. 1 del 22.01.2025, con le quali ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2025-2027;

VISTA la deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 3 del 22.01.2025 con la quale ¢ stato approvato
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025/2027, secondo quanto previsto
dall’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 e ss.mm.ii., documento di programmazione e
governance, utile ad assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese;

VISTA la deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 7 del 26.02.2025 con la quale ¢ stato aggiornato
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 in considerazione
dell’approvazione da parte della Regione Lazio della DGR n. 22 del 23.01.2025, che ha previsto la
distrettualizzazione della gestione amministrativa e operativa degli utenti in RSA e reso necessaria
I’assunzione di n. 1 istruttore a partire dal 1° marzo 2025;

RITENUTO di dover aggiornare ulteriormente il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) 2025/2027, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, in considerazione
del DM n. 40 del 14.03.2025 con 1l quale ¢ stato richiesto agli ATS di aver adempiuto alle disposizioni
di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113, mediante 1’aggiornamento dello stesso Piano integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), considerando le nuove assunzioni a tempo determinato finanziate con il PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 per il triennio 2025-2027;

VISTO il parere favorevole del Revisore del Conto;

Con voti favorevoli unanimi
DELIBERA

per i motivi di cui in premessa:

1. DI PROCEDERE alla modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025-2027, approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 7 del 26.02.2025,
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;
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2. DI ESCLUDERE dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. DITRASMETTERE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P1IAO) 2025-2027,
cosi come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

4. DI DEMANDARE al Direttore del Consorzio ogni adempimento conseguente al presente
atto, inclusa la pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione
trasparente”:

- sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali”,

- sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance”,

- sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”,

ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Si passa al punto 9: Discussione in merito ad Approvazione Impegno assunzione personale a
tempo determinato con fondi ministeriali a sequito di assegnazione di n. 4 professionisti (n. 2
Amministrativi, n. 1 Psicologo e n. 1 Educatore).

Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto.

Visti

e La Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre 2022 che
approva il programma “PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027” (CCI
2021ITO5FFPRO03) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” per I’Italia a titolaritda del Ministero del Lavoro e Delle
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Politiche Sociali — Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione
sociale;

L’Accordo di Partenariato tra Italia e la Commissione Europea relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio
2022,

I1 Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, contenente “Disposizioni per
I’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta” ed in particolare I’art. 22,
comma 1, che istituisce all’interno del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali la
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, a cui sono
trasferite le funzioni della Direzione Generale per I’inclusione e le politiche sociali;

Richiamati

La Priorita 1 “SOSTEGNO ALL’INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA”
del PN Inclusione e lotta alla poverta ed in particolare 1’Obiettivo Specifico k (ESO4.11) -
Migliorare 1’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi
accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza
incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione
sociale, anche promuovendo I'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione
ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilita, anche per le persone con
disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga
durata;
11 Decreto legislativo del 31 marzo 1998, n. 112 recante “Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo | della legge
15 marzo 1997, n. 597;
La Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” con particolare riferimento all’articolo 22, relativo alla
“Definizione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;
Il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (TUOEL), Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm. ¢ ii.

Visto altresi
I’ Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse per le azioni
di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo
adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari
livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta - Triennio 2025-2027".

Rilevato che:
Il Programma Nazionale Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 prevede di sostenere
assunzioni a tempo determinato e a tempo pieno di personale specialistico con profilo di 1.
Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario
esperto di rendicontazione; 3. Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale
Socio Pedagogico/Pedagogista, da parte degli ATS finalizzata a contribuire alla corretta
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali.
| costi del personale che verra assunto dagli ATS a tempo determinato gravano sul PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021 - 2027 per I’intero triennio dell’assunzione;
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Tale personale aggiuntivo dovra essere impiegato a tempo pieno e in modo esclusivo e
dedicato, nelle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

Con successivo provvedimento, saranno definiti i criteri di ripartizione tra gli ATS interessati

sulla base della ricognizione del fabbisogno;

Il riparto delle risorse sara effettuato sulla base alle manifestazioni di interesse che

perverranno in esito all’Avviso in oggetto.

Preso atto che

Cosi come previsto al punto 3 dell’ Avviso, le manifestazioni di interesse dovranno rispettare,

a pena di irricevibilita e/o inammissibilita, i requisiti ivi indicati;

A pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse I’ATS, tramite il Legale

rappresentante o soggetto da esso delegato, dichiara, attraverso le modalita richieste dalla

apposita funzionalita della Piattaforma SIOSS:

o di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell’Avviso e le
condizioni e gli impegni ivi specificati;

o lattestazione della consistenza della propria dotazione per le figure professionali
indicate al 30.06.2024;

o il proprio interesse al reclutamento di unita di personale a tempo determinato per le
figure professionali indicate;

o il numero di unita di personale richieste per ciascun profilo professionale nel rispetto
delle indicazioni fornite al punto 3 dell’ Avviso.

Sempre a pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse I’ATS deve produrre,

(firmando digitalmente ed allegando tale documento in Piattaforma a pena di

irricevibilita) la “Deliberazione dell’organo deliberante”, che dovra contenere:

a)  I'impegno alla assunzione del personale per il quale presenta istanza per le finalita del
presente Awviso;

b) la garanzia all’assunzione, nell’ipotesi di assegnazione di personale e delle relative
risorse finanziarie nel successivo provvedimento di riparto, con contratto di lavoro a
tempo determinato, di personale da inquadrare nel livello dell’Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente -
Comparto Funzioni locali;

c) I’assunzione dell’obbligo di adibire tale personale a tempo pieno e in modo esclusivo e
dedicato alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

d) limpegno a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio,
rendicontazione e controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle
procedure e della manualistica che verranno messe a disposizione dal PN Inclusione e
lotta alla poverta 2021-2027.

Preso atto che

E volonta del Consorzio Intercomunale dei Servizi e Interventi Sociali “Valle del Tevere”

presentare la manifestazione di interesse di cui all’Avviso per la contrattualizzazione del

personale a tempo determinato e a tempo pieno nelle forme e nei modi previsti dalla legge.

In caso di ammissibilita della domanda e di assegnazione di personale con successivo

provvedimento si procedera a predisporre gli atti necessari per poter assumere il personale

assegnato.
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1)

2)

3)

DEI SERVIZI E Capena Magliano Romano  Rignano Flaminio
INTERVENTI SOCIALI Castelnuovo di Porto Mazzano Romano  Sacrofano
= VAH_—.”;.E del Civitella San Paolo Morlupo Sant'Oreste
e Fiano Romano Nazzano Torrita Tiberina
TEVERE Filacciano Ponzano Romano
Visto

il D. Lgs 267/2000;
DELIBERA

Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

Di prendere atto dei contenuti dell’Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle
manifestazioni di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere
alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in
un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta
- Triennio 2025-2027,

Di stabilire che il Legale rappresentante o suo delegato individuato mediante apposito atto
provvedera entro la data di scadenza prevista dall’ Avviso a:

a. presentare la manifestazione di interesse all’assunzione a tempo determinato di personale
specialistico con profilo di 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile —
Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; 3. Funzionario
Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista,
finalizzata a contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali, da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato
nelle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali, nel rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’Avviso sopra
indicato;

b. trasmettere attraverso 1’apposita funzionalita della piattaforma SIOSS:

i. leinformazioni circail personale gia impegnato al 30.06.2024 per ciascuna delle figure
professionali di 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile —
Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; 3. Funzionario
Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista,
secondo le indicazioni fornite nell’ Avviso;

li. le informazioni circa 1’ulteriore fabbisogno per le stesse figure professionali nel
triennio 2025 — 2027 a tempo pieno, secondo le indicazioni fornite dall’ Avviso e come
riportate al seguente punto 4;

iii. I’istanza redatta secondo quanto indicato nell’Avviso;

iv. copia del presente atto, debitamente sottoscritto;

4) che il Consorzio Intercomunale dei Servizi e Interventi Sociali “Valle del Tevere” &

interessato all’assunzione a tempo determinato del personale specialistico di seguito indicato,
per complessive n. 4 (quattro) unita, da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e
dedicato nelle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali, nel rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’Avviso:
1. Funzionario Amministrativo: n. 2 unita;
2. Funzionario Contabile — Economico finanziario / Funzionario esperto di
rendicontazione: n. ___ unita;
Funzionario Psicologo: n. 1 unita;
4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico / Pedagogista, finalizzata a
contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali: n. 1 unita.

.
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5) Che il Consorzio si impegna a:

e  garantire I’assunzione del personale — allorché successivamente definito ed assegnato con
specifico provvedimento - con contratto di lavoro a tempo determinato, con
inquadramento nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione prevista dal contratto
collettivo nazionale di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;

e rispettare 1’obbligo di adibire il personale reclutato, a tempo pieno e in modo esclusivo e
dedicato, alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali, nel rispetto di quanto indicato al punto 3
dell’ Avviso sopra indicato;

e partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della
manualistica del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027;

e rispettare gli obblighi e gli adempimenti previsti dall’ Avviso;

6) di incaricare il Direttore del Consorzio, Dott. Federico Conte ad adottare tutti gli atti
necessari ¢ conseguenti all’approvazione del presente provvedimento.

Si passa al punto 10: Discussione in merito a personale dipendente (Dott.ssa T.M.A.).

Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto.

VISTO il D. Lgs. 267/2000;
VISTO lo Statuto del Consorzio;

PRESO ATTO della Delibera del Consiglio di Amministrazione (CdA) n. 3 del 24/01/2024 con la
quale veniva delegato il Direttore ad adottare tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi e gestionali
e ad esercitare i poteri di spesa rientranti nella competenza del CdA per garantire il conseguimento
dei fini statutari del Consorzio;

CONSIDERATO che la Dott.ssa T.M.A. assunta a tempo pieno e indeterminato in data 3.01.2022
presso il Consorzio Intercomunale dei Servizi e Interventi Sociali “Valle del Tevere” in qualita
di Assistente Sociale, ex cat. D1, ha rassegnato le proprie dimissioni, in data 25.03.2025, prot. 776,
con decorrenza ed effetto a far data dal 28.04.2025 (ultimo giorno di lavoro 27.04.2025) a seguito di
scorrimento di graduatoria presso altro Ente;

CHE nella nota di dimissioni ’istante ha chiesto di potersi avvalere della dichiarazione congiunta n.
2 al CCNL del 5.10.2001 in tema di “vincolo temporale del preavviso”;

CHE la dichiarazione sopracitata recita: “Le parti ritengono che gli enti possono valutare
positivamente e con disponibilita, ove non ostino particolari esigenze di servizio, la possibilita di
rinunciare al preavviso, nell’ambito delle flessibilita secondo quanto previsto dall’art. 39 del CCNL
del 6.7.1995, come sostituito dall’art. 7 del CCNL del 13.5.1996, qualora il dipendente abbia
presentato le proprie dimissioni per assumere servizio presso altro ente 0 amministrazione a seguito
di concorso pubblico e la data di nuova assunzione non sia conciliabile con il vincolo temporale
del preavviso”;
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: DEI SERVIZI E Capena Magliano Romano  Rignano Flaminio
INTERVENTI SQCIALI Castelnuovo di Porto Mazzano Romano Sacrofano
—— VAH_—.H_-.E del Civitella San Paolo Morlupo Sant'Oreste
\ € Fiano Romano Nazzano Torrita Tiberina
— TEVERE Filacciano Ponzano Romano

RITENUTO da parte dell’Ente di non applicare la norma specifica de quo, in quanto la stessa ha
presentato le proprie dimissioni con un tempo congruo che supera il periodo del preavviso;

VISTO il D. Lgs.267/2000;
VISTO lo Statuto del Consorzio;
con voti favorevoli unanimi

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa:

1. DI RITENERE DI NON APPLICARE la Dichiarazione Congiunta n. 2 al CCNL del
5.10.2001, alla richiesta prodotta dalla Dott.ssa T.M.A., assunta a tempo pieno e
indeterminato in data 3.01.2022 presso il Consorzio Intercomunale dei Servizi e Interventi
Sociali “Valle del Tevere” in qualita di Assistente Sociale, ex cat. D1, la quale ha rassegnato
le proprie dimissioni in data 25.04.2025, prot. 776, con decorrenza ed effetto a far data dal
28.04.2025 (ultimo giorno di lavoro 27.04.2025) a seguito di scorrimento di graduatoria
presso altro Ente, in quanto la stessa ha presentato le proprie dimissioni con tempo congruo
che supera il periodo del preavviso;

2. DI CONFERIRE al Direttore del Consorzio la pit ampia delega ad apportare eventuali
modifiche a quanto deliberato, qualora ritenute necessarie, per la definizione di quanto sopra
riportato;

3. DI DELEGARE il Direttore del Consorzio alla firma degli atti in nome e per conto dell’Ente.

4. DI DISPORRE che lo stesso venga inserito sul sito web del Consorzio nell’apposita sezione
dedicata all’’Amministrazione Trasparente”.

L’Assemblea, con voto favorevole all’unanimita dei presenti demanda I’approvazione del verbale
dell’odierna seduta alla prima riunione utile.

La seduta si chiude alle ore 17.23.

Il Presidente del Consorzio
Dott. Gian Filippo Santi
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