
CONVENZIONE TRA CONSORZIO INTERCOMUNALE VALLE DEL TEVERE ED IL 

COMUNE DI RIANO (RM) PER DISCIPLINARE L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DEL 

DIPENDENTE DEL COMUNE DI RIANO (RM) DOTT. STEFANO SIMONE – 

ISTRUTTORE DIRETTIVO – CATEGORIA D – Psicologo 

 

Premesso che: 

 

1) che, con nota n.__________ in data _________, il Consorzio Intercomunale Valle del Tevere ha 

avanzato richiesta di nulla osta finalizzato alla assegnazione in Comando Temporaneo con rapporto 

di lavoro part time 14 ore per un periodo di anni 3 (TRE), del dipendente del Comune di Riano 

Dott. Stefano Simone, Istruttore Direttivo categoria D – Psicologo; 

 

 

2) l’Amministrazione del Comune di Riano con Deliberazione della Giunta Comunale n. ____ del 

________ ha autorizzato il trasferimento del citato dipendente a far data dalla sottoscrizione della 

presente convenzione per anni TRE; 

 

Tutto ciò premesso 

 

Il Consorzio Intercomunale Valle del Tevere nella persona della Dott. Federico Conte nato a Roma 

il 14.03.1979, Direttore del Consorzio, il quale interviene in nome, per conto e nell’interesse del 

Consorzio intercomunale Valle del Tevere (C.F. n. 97874100585) 

 

E 

 

il Comune di Riano (RM) nella persona della Dott.ssa _______________ nata a _____ il 

__________nella sua qualità di Segretario Generale del Comune di Riano, la quale interviene in 

nome, per conto e nell’interesse del Comune di Riano (C.F. n. __________) 

 

si conviene e si sottoscrive quanto segue: 

 

Art. 1 – OGGETTO 

 

La presente Convenzione ha per oggetto l’utilizzazione, in posizione di comando con rapporto di 

lavoro part time 14 ore da parte del Consorzio Intercomunale Valle del Tevere, del Dott. Stefano 

Simone – Istruttore Direttivo, categoria D, posizione economica D___– dipendente del Comune di 

Riano con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno; 

 

Art. 2 – DURATA, PROROGA 

 

Il Dott. Stefano Simone, dipendente del Comune di Riano viene messo a disposizione del Consorzio 

Intercomunale Valle del Tevere a far data dalla sottoscrizione del presente atto per anni TRE, che 

dovrà essere espressamente convenuta e disciplinata dalle parti; 

Il Consorzio Intercomunale Valle del Tevere si riserva l’opzione di prorogare il rapporto di lavoro in 

comando, previa acquisizione di espressa autorizzazione dell’Ente di appartenenza. In tale ipotesi 

l’eventuale ulteriore atto convenzionale andrà a disciplinare esclusivamente le clausole diverse da 

quelle contenute nel presente atto. 

 

Art. 3 - RISOLUZIONE 

 

La convenzione sarà risolta nei seguenti casi: 



per scadenza naturale del periodo di comando; 

per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati; 

per recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati; 

per mancato rimborso da parte del Consorzio Intercomunale Valle del Tevere delle somme dovute nei 

tempi e nei modi richiesti; 

per rinuncia anticipata da parte del dipendente. 

La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione è subordinata all’osservanza del periodo 

di preavviso di almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse ipotesi previste dalla legge o dai contratti 

collettivi. 

 

 

Art. 4 – ORARIO E MODALITA’ DI LAVORO 

 

Il Comando è da ritenersi part time 14 ore nel rispetto delle prescrizioni del CCNL e delle 

disposizioni di legge, l’articolazione oraria presso il Consorzio Intercomunale Valle del Tevere sarà 

comunque oggetto di specifica determinazione del responsabile del servizio personale secondo le 

specifiche esigenze di servizio. 

 

 

Art. 5 – RAPPORTO DI LAVORO 

 

Tutti gli atti relativi alla gestione del rapporto organico del dipendente comandato e il relativo 

trattamento giuridico ed economico restano nella competenza esclusiva del Comune di Riano titolare 

del rapporto stesso. 

In relazione alla posizione di lavoro, il Consorzio Intercomunale Valle del Tevere ha facoltà di 

conferire al dipendente ogni ulteriore incarico, senza oneri aggiuntivi a carico dell’Amministrazione 

di provenienza. 

 

Art. 6 – ONERI ECONOMICI 

 

Le competenze stipendiali continueranno ad essere corrisposte senza soluzione di continuità al Dott. 

Stefano Simone dal Comune di Riano, ente di appartenenza presso il quale lo stesso mantiene in 

essere il “rapporto organico”. 

Il Consorzio Intercomunale Valle del Tevere rimborserà, su richiesta del Comune di Riano, con 

cadenza trimestrale le spese per retribuzioni, comprensive sia del trattamento economico tabellare 

che del salario accessorio, nonché ogni altro onere fiscale e previdenziale, entro 30 giorni dalla data 

di trasmissione del relativo rendiconto. 

 

 

Art. 7 – NORME FINALI 

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge e 

alle norme contrattuali applicabili. 

 

 

Per il Consorzio Intercomunale Valle del Tevere   Per il Comune di Riano 

                      Dott. Federico Conte        Dott.ssa  

 


