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Verbale CdA 27.07.2022 

 

L’anno 2022, il giorno 27 del mese di luglio, presso il Comune di Formello, in modalità on line, 
previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla convocazione e dallo Statuto, si riunisce il 
CdA del Consorzio Intercomunale dei Servizi ed Interventi Sociali “Valle del Tevere”,  
 
Il Consiglio si riunisce con il seguente ordine del giorno: 
 
 

1. Approvazione verbale seduta del 25.05.2022; 
2. Relazione del Direttore; 
3. Discussione in merito a Variazione di Bilancio; 
4. Discussione in merito a Bilancio assestato e salvaguardia degli equilibri di Bilancio; 
5. Discussione in merito ad approvazione del CCDI; 
6. Discussione in merito a Regolamento del sistema di misurazione e valutazione della 

performance; 
7. Discussione in merito all’affidamento in coprogettazione della gestione dei Centri Diurni 

socio-riabilitativi per persone con disabilità e alla proroga dell’attuale servizio; 
8. Discussione in merito alla procedura selettiva per n. 1 Istruttore Direttivo cat. D1, 

“Psicologo”; 
9. Discussione in merito a rimborso ai sensi degli artt. 79 e 80 del D. Lgs. 267/2000; 
10. Varie ed eventuali. 

 
Alle ore 15.13, il Presidente Dott. Gian Filippo Santi, Sindaco del Comune di Formello, assume 
la presidenza e, constatata la presenza del numero legale (quote consortili 460/566) dichiara 
aperta la seduta e ringrazia i presenti di essere intervenuti.  

 
Il Presidente procede all’appello nominale, risultano presenti: 

NOMINATIVO 
 

ENTE DI 
APPARTENZA  

QUOTE 
CONSORTILI 

Attestazione di 
PRESENZA  

 
Gian Filippo Santi 

SINDACO 

 
Comune di 
Formello 

 
122 

 
Presente 

 
Rita Colafigli        

VICEPRESIDENTE/SINDACO 
 

Comune di Torrita 
Tiberina 

 
10 

 
Presente 

Elvira Campanale 
ASSESSORE DELEGATO 

 
Comune di Capena  

 
93 

 
Presente 
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Partecipa alla seduta il Direttore, dott. Federico Conte ai sensi degli artt. 16, c. 
4, e 24, c.7 dello Statuto. 
 
La seduta è verbalizzata dal dott. Sandro Bastianelli. 
 
Si procede alla discussione del punto 1: Approvazione verbale seduta 
precedente (25.05.2022). 
 
Il Presidente, alla presenza di tutti i membri del CdA, pone ai voti l’approvazione 
del verbale del 25.05.2022, già trasmesso. 
 
 Il CdA con voti favorevoli 4, contrari 0, astenuti 1 (il Sindaco Dott. Vincenzo 
Marcorelli, Sindaco del Comune di Rignano Flaminio che è subentrato al 
Sindaco Dott. Luca Giovanni Attilio Abbruzzetti, Sindaco del Comune di 
Riano, a seguito di nomina del nuovo CdA, avvenuta nella seduta dell’8.07.2022 
da parte dell’Assemblea Consortile),  approva il suddetto verbale. 
 
Si passa al punto 2: Relazione del Direttore: 
 

In ottemperanza della deliberazione n. 8 del 24 febbraio 2021 del Consiglio del Consorzio 
Intercomunale dei servizi e interventi sociali Valle del Tevere, recante “Delega al Direttore 
della Gestione Amministrativa e di gestione contabile”, il Direttore informa il CdA di avere 
assunto le seguenti determinazioni: 

 

1. 182 del 11.05.2022:  Ufficiostile. approvazione preventivo per fornitura mobilio 
all’ufficio di piano del Consorzio Valle del Tevere.  

2. 196 del 23.05.2022: approvazione nuovo avviso pubblico per l'accreditamento di 
fornitori  di servizi socioassistenziali e per l'inclusione sociale 

3. 199 del 26.05.2022: avvio   del   progetto   sui   tirocini   di   inclusione – progetto 
“inclusione lavorativa di soggetti con dipendenze patologiche” –  attivazione v.d.a.  

Riccardo Travaglini 
SINDACO 

Comune di 
Castelnuovo di 
Porto 

 
79 

 
Assente 

Fatima Masucci 
ASSESSORE DELEGATO 

Comune di Fiano 
Romano 

 
144 

 
Presente 

Nicoletta Irato 
SINDACO 

Comune di 
Mazzano Romano 

 
27 

 
Assente 

Vincenzo Marcorelli 
SINDACO 

 
Comune di 
Rignano Flaminio 

 
91 

 
Presente 
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4. 201 del 27.05.2022: Carmignaniconsulenza   srls   -  dott.  Simone  Carmignani. 
approvazione    preventivo   offerta   servizio   nucleo di valutazione e assistenza 
alla gestione delle risorse umane  

5. 202 del 30.05.2022: approvazione   preventivi   per  attività  di  segretariato sociale  
prodotti  dalle  dott.sse Silvia D'Andrea e Angela Luise.  periodo  01.06.2022 - 
31.12.2022. cig: z56369bee3 e za3369bf0d cup b11b18000980003 cup 
b11b19001050003  

6. 203  del 30.05.2022:  procedura  selettiva  per  l'assunzione di n. 13 assistenti sociali  
-  presa  d'atto del trasferimento all'interno del comune  di  Formello  della  dott.ssa  
P.B.  e  contestuale scorrimento  della  graduatoria  per  l'immissione  a ruolo 
dell'assistente sociale De Angelis Beatrice. 

7. 205 del 31.05.2022: gruppo  Paosoft  srl. approvazione preventivo per fornitura 
firma digitale.  

8. 206 del  31.05.2022: interventi in favore di persone in condizione di disabilità 
gravissima.  approvazione verbali contenenti l'integrazione della graduatoria 
distrettuale e assunzione dell'impegno di spesa  

9. 212 del 3.06.2022: Alicenova   cooperativa  sociale.  approvazione  preventivo 
fornitura    dpi,   formazione   e   logistica   reddito di cittadinanza  Consorzio  valle  
del Tevere. cig: z2d3668af3 cup: b11h20000100003  

10. 216 del 9.06.2022: sostegno economico per le famiglie con minori nello spettro 
autistico fino al dodicesimo anno di età (0-12 anni) - anno finanziario   2021-   
integrazione   impegno   di   spesa e liquidazione alla famiglia dell'utente b.n. 

11. 217 del 9.06.2022: interventi in favore di persone in condizione di disabilità 
gravissima. rettifica piani di assistenza n.2 utenti  

12. 219 del 10.06.2022: progetto  sui tirocini di inclusione - progetto 'inclusione 
lavorativa  di soggetti con dipendenze patologiche' - fondo lire u.n.r.a.a. per 
l'annualità 2019.  

13. 231 del 17.06.2022: concessione  di  finanziamenti  finalizzati  ad  interventi 
domiciliari  in  favore  di persone non autosufficienti con disabilità  gravissima  -  
rettifica  piano  di  assistenza utente b.a. e modifica dell'impegno di spesa. 

14. 232 del 17.06.2022: variazione adeguamento previsioni riguardanti le partite di 
giro  e operazioni per conto terzi ai sensi dell'art. 175 , comma 5-quater, lettera e) 
del d. lgs. 267/2000  

15. 237 del 21.06.2022: soc.  Prassi  e Ricerca. approvazione preventivo per figura 
professionale  impegnata  nelle  attività  di  segretariato sociale.  periodo  01.07.2022 
- 31.12.2022. cig: z7936e1b45 cup b11b19001050003  

16. 238 del 21.06.2022: variazioni  compensative tra capitoli di spesa appartenenti allo 
stesso macroaggregato (art. 175, comma 5-quater, lett. a), d.lgs. n. 267/000 

17. 240 del 21.06.2022: Cooperativa  Sociale  le  mille  e una notte - approvazione 
preventivo   progetto  'sos  azzardo:  tiberina  solidale'. assunzione  impegno  di  
spesa  a  valere su piano biennale regionale  di  prevenzione, cura e riabilitazione 
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del gioco d'azzardo  patologico  2017-2018  (dgr 19/12/2017, n. 904)- cig: 
zc036ed225  

18. 241 del 1.06.2022: attività   di  coordinamento  del  centro  distrettuale per 
l'affidamento  familiare  annualità  2022  -  2023 - 2024 - affidamento  del servizio 
alla dott.ssa Marilena Santangeli - impegno di spesa.  

19. 243 del  24.06.2022: co.na.s.p.    odv   approvazione   preventivo   servizio di 
formazione  e  supervisione  agli operatori del servizio di pronto  intervento  sociale.  
assunzione impegno di spesa a valere su quota servizi fondo povertà 2018. cig: 
zb936e2d80 - cup: b11b18000980003 

20. 244 del 24.06.2022: Prassi   e  Ricerca:  approvazione  preventivo  servizio di 
formazione: empowerment degli operatori sociali finalizzato al  presidio  delle  
funzioni  di pre-assessment e presa in carico.  assunzione  impegno  di  spesa  a  
valere su quota servizi   fondo   povertà   2018.  cig:  z7f36f0a29  - cup: 
b11b18000980003  

21. 246 del 28.06.2022: variazioni  compensative tra capitoli di spesa appartenenti allo 
stesso macroaggregato (art. 175, comma 5-quater, lett. a), d.lgs. n. 267/000  

22. 247 del 28.06.2022: procedura  selettiva  per  l'assunzione di n. 13 assistenti sociali  
-  presa  d'atto  delle dimissioni dell'assistente sociale  dott. Domenici  Valerio  e  
contestuale scorrimento della  graduatoria per l'immissione a ruolo dell'assistente 
sociale Fronzetti Sara  

23. 250 del 29.06.2022: gi group spa - approvazione preventivo per proroga servizio di  
somministrazione di lavoro a tempo determinato per n. 1 assistente sociale dott.ssa 
Montani Noemi - durata 6 mesi a partire    dal    03.07.2022.    cig.:   z0936fda92   - 
cup b11b19001050003  

24. 251 del 30.06.2022: programma  regionale 'supporto alle famiglie nel primo anno 
di  vita  del bambino' - approvazione progetto e preventivo dell'aps  'il  melograno  
centro  informazione  maternità e nascita'. assunzione impegno di spesa - cig: 
9302449fbf  

25. 254 del 1.07.2022: ditta   sosa   Licea   Lediannis.   approvazione preventivo  di  
spesa  per  la realizzazione di un percorso formativo destinato agli operatori dei 
comuni del consorzio intercomunale valle del tevere. cig: z2b3704aaf.  

26. 260 del 05.07.2022: avviso   pubblico   per   la   realizzazione   di  progetti 
personalizzati  a  favore  di  persone con disabilità grave prive  del  sostegno  
familiare  ai  sensi  della  legge n. 112/2016, cosiddetta legge del 'dopo di noi' - 
nomina della commissione integrata con il distretto rm 4.3  

27. 261 del 5.07.2022: avviso pubblico per interventi rivolti a persone affette da 
malattia  di  Alzheimer  -  nomina  commissione interna del consorzio Valle del 
Tevere per la valutazione delle istanze  

28. 266 del 6.07.2022: Approvazione   della   rendicontazione   in   merito   agli 
interventi  socio  assistenziali  in  favore  delle persone affette  da sla (sclerosi 
laterale amiotrofica) - annualità 2021.  
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29. 267 del 7.07.2022: gruppo  Galagant  srl.  fornitura  di n. 1 pc all in one hp eliteone. 
assunzione impegno di spesa. cig: zf63714679 cup: b11b19001050003 

30. 268 del 7.07.2022: approvazione   della   rendicontazione   in   merito   agli interventi  
socio  assistenziali in favore delle persone in condizione di disabilità gravissima - 
annualità 2021.  

  

le quali sono già state formalizzate e pubblicate nei previsti e consueti canali: Trasparenza, Albo 
Pretorio.  

Inoltre, il Direttore, illustra ai membri del CdA, la nuova accessibilità al sito istituzionale per 
persone affette da disabilità mettendo in atto quegli accorgimenti previsti da determinati 
progettisti (quali web designer e programmatori) e cercando così di rendere compatibile il 
codice html con i programmi (i validatori) ed i softwares di supporto specifico ed assistivo (tipo 
screen readers) e facilitando così la visione del sito. 

Si passa al punto 3: Discussione in merito a Variazione di Bilancio; 

 
Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

PRESO ATTO che ai Consorzi cui partecipano gli enti locali si applicano le disposizioni del d.lgs. 
267/00 (art. 2), con esclusione dei Consorzi per la gestione dei servizi sociali qualora previsto nello 
statuto; 

PRESO ATTO che lo Statuto approvato dall’Assemblea dei Sindaci nella seduta del 01/06/2015 non 
prevede un'espressa deroga di cui al citato art. 2 alla gestione dei servizi, e pertanto, nel caso di specie, 
in materia di contabilità si applicano le disposizioni previste dalla parte II (ordinamento finanziario e 
contabile) del d.lgs. 267/00, tenendo conto delle specifiche peculiarità; 

RICHIAMATI: 

− l’articolo 42, comma 2 lettera b), del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 
267 (TUEL) e s.m.i; 

− l’articolo 175, del TUEL: “1. Il bilancio di previsione finanziario può subire 
variazioni nel corso dell'esercizio di competenza e di cassa sia nella parte prima, relativa 
alle entrate, che nella parte seconda, relativa alle spese, per ciascuno degli esercizi 
considerati nel documento. 2. Le variazioni al bilancio sono di competenza dell'organo 
consiliare salvo quelle previste dai commi 5-bis e 5-quater. 3. Le variazioni al bilancio 
possono essere deliberate non oltre il 30 novembre di ciascun anno…”; 

− i principi di pubblicità e trasparenza dell’azione amministrativa di cui all’articolo 1, 

comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e s.m.i; 
− il Decreto legislativo 23 giugno n. 118 del 2011, in tema di armonizzazione 

contabile; 
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− il D.P.C.M del 28 dicembre 2011; 

− il Decreto legislativo numero 126 del 10 agosto 2014 recante disposizioni 
integrative e correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 

VISTA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n° 1 del 23.02.2022 di approvazione del bilancio 
di previsione triennale 2022-2024; 

VISTA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n°13 del 27.04.2022 di approvazione del 
rendiconto della gestione finanziaria ed economico patrimoniale 2021; 

 
VISTO il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 126 del 13.07.2022 
che definisce le somme liquidabili annualità 2022 così come disciplinato dall’art 1 della legge 30 
dicembre n.178 art 1 c. 794-797 attribuendo al Consorzio un importo complessivo pari a € 230.779,69 
e dovendo adeguare l’importo previsto in bilancio 2022-2024; 

VISTA la DGR 179 del 5 aprile 2022 “Riparto delle Risorse afferenti al Fondo per l’inclusione delle 
persone con disabilità. Riparto ed assegnazione delle risorse finalizzate alle attività di cui all’art 4, 
comma 3,del DPCM 29 novembre 2021 ” pari a € 69.390,35  

CONSIDERATA la necessità di istituire il Fondo per il Trattamento Accessorio e adeguare la spesa 
prevista per il Personale anche a seguito delle nuove assunzioni realizzate tra l’ultimo semestre del 
2021 e il primo semestre del 2022; 

OSSERVATO che: 
1. sono rispettati i criteri stabiliti dall’art. 175 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

2. le variazioni proposte scaturiscono da finanziamenti assegnati o previsti da 
documenti programmatici; 

 
DATO ATTO che le variazioni apportate al Bilancio 2022-2024, con il presente atto, rispettano gli 
equilibri di bilancio, il pareggio di competenza e l’equilibrio di cassa in base ai principi stabiliti 
dall’ordinamento finanziario e contabile e in particolare dagli artt. 162, comma 6 e 193 del D. Lgs. 
n. 267/2000 ai sensi dell’art. 193 del D. Lgs. 267/2000 così come integrato e modificato dal D. Lgs. 
118/2011 e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTI: 

− il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
       −     il D. Lgs. n. 118/2011; 

- Il d.lgs. 267/2000; 

 
POSTO a votazione il punto con il seguente esito: favorevole all’unanimità, 

               

              DELIBERA 
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DI APPORTARE, per le motivazioni espresse in premessa e che qui s’intendono interamente 
riportate e approvate, al Bilancio di previsione 2022-2024 le variazioni di competenza e di cassa, 
di cui agli allegati che fanno parte integrante e sostanziale della presente deliberazione: 
 
 

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA 2022 2023 2024 

PARTE PRIMA 
ENTRATE             

variazioni in aumento 123.070,04   30.779,69   30.779,69    

variazioni in diminuzione           

PARTE SECONDA 
SPESE             

variazioni in aumento   188.143,57   94.470.69   94.470.69 

variazioni in diminuzione           
65.073,53                63.691,0

0                 63.691,0
0 

pareggio 123.070,04 123.070,04 30.779,69 30.779,69   30.779,69 

 
 
DI ACCERTARE, ai sensi dell'art. 193 del d.lgs. 267/00, il permanere degli equilibri di bilancio 
sia per quanto riguarda la gestione della competenza che la gestione della cassa, tali da assicurare 
il pareggio economico-finanziario per la copertura delle spese correnti e per il finanziamento degli 
investimenti; 
 
DI DARE ATTO che alla data di adozione della presente deliberazione non sono segnalati debiti 
fuori bilancio ex art. 194 d.lgs. 267/00; 
 
DI DARE ATTO che le previsioni di bilancio sono coerenti con l’andamento della gestione; 
 

Si passa al punto 4: Discussione in merito a Bilancio assestato e salvaguardia degli 
equilibri di Bilancio; 

  
Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

 
PRESO ATTO che ai Consorzi cui partecipano gli enti locali si applicano le disposizioni del d.lgs. 
267/00 (art. 2), con esclusione dei consorzi per la gestione dei servizi sociali qualora previsto nello 
statuto; 
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PRESO ATTO che lo Statuto approvato dall’Assemblea dei Sindaci nella seduta del 01/06/2015 non 
prevede un'espressa deroga di cui al citato art. 2 alla gestione dei servizi, e pertanto, nel caso di specie, 
in materia di contabilità si applicano le disposizioni previste dalla parte II (ordinamento finanziario e 
contabile) del d.lgs. 267/00, tenendo conto delle specifiche peculiarità; 

VISTA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n° 1 del 23.02.2021 di approvazione del bilancio 
di previsione triennale 2022-2024; 

VISTA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n° 13 del 27.04.2022 di approvazione del 
rendiconto della gestione finanziaria ed economico patrimoniale 2021; 

VISTA la propria deliberazione n° 19 del 25.05.2022 di assestamento delle seguenti scritture 
contabili a seguito dell’approvazione del rendiconto della gestione finanziaria 2021 e di una prima 
verifica del mantenimento degli equilibri di bilancio: 

VISTO l'art. 175 comma 8 del d.lgs. 267/00 il quale prevede che "mediante la variazione di 
assestamento generale, deliberata dall'organo consiliare dell'ente entro il 31 luglio di ciascun anno, 
si attua la verifica generale di tutte le voci di entrata e di uscita, compreso il fondo di riserva ed il 
fondo di cassa, al fine di assicurare il mantenimento del pareggio di bilancio; 

VISTO altresì l'art. 193 comma 2 del d.lgs. 267/00 che disciplina la verifica da parte dell'organo 
consiliare del permanere degli equilibri di bilancio; 

VISTO il punto 4.2 dell'allegato 4/1 al d.lgs. 118/2001 il quale prevede, tra l'altro, quale strumento 
di programmazione, lo schema di delibera di assestamento al bilancio, il controllo della salvaguardia 
degli equilibri di bilancio da deliberarsi da parte del Consiglio Comunale entro il 31 luglio di ciascun 
anno; 

PRESO ATTO che alla data odierna non sono segnalati DFB (art. 193 comma 2 lettera b); 

PRESO ATTO che in corso d’esercizio sono state acquisite ulteriori risorse per complessivi € 
5.034.657,74 di cui: 
- € 3.981,500 Fondo Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza (Pnrr)   
- € 734.487,70 Fondo Nazionale Politiche Sociali Annualità 2022 
- € 197.000,00 Sovvenzioni Pon Inclusion-Progetto Pon Prins 2022 
-  € 21.500,00 Saldo Contributo Primo Anno Bambino 
- € 30.779,69 Fondo Assunzione Assistenti Sociali art 1 c 794-797 
- € 69.390,35 Fondo Sociale Regionale DGR 179/2022-G08348; 
 
Visti: 

 Il d.lgs. 267/2000; 

 il d.lgs. 118/2011 di armonizzazione dei sistemi contabili delle Regioni e degli enti locali; 

 
Visto il parere favorevole di regolarità tecnica; 
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Con voti favorevoli unanimi 
 

DELIBERA 
 
 

1. DI APPROVARE l’assestamento al bilancio di previsione 2022-2024 e la Salvaguardia 
degli Equilibri di Bilancio esercizio finanziario 2022, ex art 193 TUEL come di seguito riportato: 
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2. DI ACCERTARE, ai sensi dell'art. 193 del d.lgs. 267/00, il permanere degli equilibri di 
bilancio sia per quanto riguarda la gestione della competenza che la gestione della cassa, tali da 
assicurare il pareggio economico-finanziario per la copertura delle spese correnti e per il 
finanziamento degli investimenti; 
 
3. DI DARE ATTO che alla data di adozione della presente deliberazione non sono segnalati 
debiti fuori bilancio ex art. 194 d.lgs. 267/00: 
 
4. DI DARE ATTO che le previsioni di bilancio sono coerenti con l’andamento della 
gestione; 

Si passa al punto 5: ad approvazione del CCDI; 

Il Presidente cede la parola al Direttore. 
 
Il Direttore propone di rinviare il punto 5 all’ordine del giorno ad altra data successiva, in 
quanto, nonostante la “bozza di concertazione del CCDI” sia stata trasmessa nei tempi dovuti 
alle categorie sindacali Cgil, Cisl, Uil e Cisa, e chiesto un incontro tra le parti, alcune hanno 
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declinato, all’ultimo momento, l’invito per impegni già presi in precedenza, mentre altre hanno 
prodotto, a ridosso della convocazione del Consiglio, una notevole mole di emendamenti, 
impossibili da valutare e concertare nel breve tempo rimasto. 
  
A seguito di ciò, il Direttore, evidenzia la penalizzazione che subiranno le Assistenti Sociali per 
non poter accedere al Fondo Accessorio in tempi brevi. 
 
Si procede alla votazione per il differimento del punto 5 dell’ordine del giorno: favorevoli 
all’unanimità.  
 

Si passa al punto 6: Discussione in merito a Regolamento del sistema di misurazione e 
valutazione della performance; 

 
Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

CONSIDERATO che la misurazione e valutazione della performance è alla base della qualità del 
servizio pubblico fornito dall’ente, della valorizzazione delle competenze professionali, tecniche e 
gestionali, della responsabilità per risultati dell’integrità e della trasparenza dell’azione 
amministrativa; 
 
RITENUTO opportuno recepire ed approvare il “Regolamento per la misurazione e valutazione 
della performance di Ente per la Dirigenza e il comparto”, proposto dal Direttore, allegato al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale e quale strumento utile e necessario al fine di 
consentire all’ente di svolgere il proprio ruolo istituzionale in un’ottica di miglioramento contino e 
garantire al cittadino ed alla collettività trasparenza dei risultati conseguiti; 
 
PRECISATO che il sistema di misurazione e valutazione della performance entrerà in vigore dal 
momento della pubblicazione dell’atto; 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa; 
 
VISTO lo Statuto consortile; 
 
VISTO il D. Lgs. 267/2000; 
 
VISTO il D. Lgs. 165/2001, testo unico delle leggi sul pubblico impiego; 
 
VISTO il D. Lgs. 150/2009; 
 
VISTO il D.L. 174/2012 convertito in Legge n. 2013/2012; 
 
VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Consorzio, approvato il 
22.12.2021 con delibera del CdA n. 62 e delibera dell’Assemblea Consortile n. 42; 
 
Con voti favorevoli unanimi 
 
 

DELIBERA 
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per i motivi di cui in premessa: 

 

1. DI APPROVARE il “Regolamento per la misurazione e valutazione della performance di 
Ente per la Dirigenza e il comparto”, proposto dal Direttore, allegato al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale e quale strumento utile e necessario al fine di consentire all’ente 
di svolgere il proprio ruolo istituzionale in un’ottica di miglioramento contino e garantire al 
cittadino ed alla collettività trasparenza dei risultati conseguiti; 
 

2. DI DARE ATTO che tale sistema entrerà in vigore dal momento della pubblicazione 
dell’atto; 
 

3. DI DISPORRE che lo stesso venga inserito sul sito web del Consorzio nell’apposita sezione 
dedicata all’”Amministrazione Trasparente”, sotto la voce “Performance”; 
 

4. DI TRASMETTERE il presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria 
firmatarie del CCNL per opportuna conoscenza e confronto;  
 

5. DI DARE ATTO, altresì, che il nuovo sistema, approvato con la presente deliberazione, 
sostituisce ad ogni effetto i precedenti sistemi di valutazione del personale dipendente ed ogni 
altra norma o accordo con esso incompatibile; 
 

6. DI CONFERIRE al Direttore del Consorzio la più ampia delega ad apportare eventuali 

modifiche, qualora ritenute necessarie, per la definizione di quanto sopra riportato; 

 
7. DI DELEGARE il Direttore del Consorzio alla firma degli atti in nome e per conto dell’Ente. 

 
Si passa al punto 7: Discussione in merito all’affidamento in coprogettazione della 
gestione dei Centri Diurni socio-riabilitativi per persone con disabilità e alla proroga 
dell’attuale servizio; 

 
Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

Premesso che è in scadenza il servizio di gestione dei 3 Centri Diurni socio riabilitativi per persone 
con disabilità e pertanto si rende necessario affidare il servizio di gestione dei tre Centri Diurni Socio-
riabilitativi, già avviati e collocati attualmente presso i Comuni di Fiano Romano, Formello e Riano; 
 
Richiamata la Legge 328/2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi 
e servizi sociali", che ha introdotto nell'ordinamento giuridico alcune disposizioni a favore dei 
soggetti del Terzo Settore, ed in particolare degli organismi non lucrativi di utilità sociale, degli 
organismi della cooperazione, delle organizzazioni di volontariato, delle associazioni ed enti di 
promozione sociale, delle fondazioni, degli enti di patronato e di altri soggetti privati, ed in 
particolare: 
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• l'art. 1, comma 1, il quale recita: "La Repubblica assicura alle persone e alle famiglie un sistema 
integrato di interventi e servizi sociali, promuove interventi per garantire la qualità della vita, pari 
opportunità, non discriminazione e diritti di cittadinanza, previene, elimina o riduce le condizioni di 
disabilità, di bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti da inadeguatezza di reddito, 
difficoltà sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli articoli 2, 3 e 38 della 
Costituzione"; 
• l’articolo 1, comma 5, il quale prevede che “Alla gestione ed all’offerta dei servizi provvedono 
soggetti pubblici nonché, in qualità di soggetti attivi nella progettazione e nella realizzazione 
concertata degli interventi, organismi non lucrativi di utilità sociale, organismi della cooperazione, 
organizzazioni di volontariato, associazioni ed enti di promozione sociale, fondazioni, enti di 
patronato e altri soggetti privati”; 
• l'art. 5, commi 2 e 3, il quale prevede che ai fini dell'affidamento dei servizi previsti dalla legge, gli 
enti pubblici promuovono azioni per favorire la trasparenza e la semplificazione amministrativa, 
nonché il ricorso a forme di aggiudicazione o negoziali che consentano ai soggetti del Terzo Settore 
la piena espressione della propria progettualità, avvalendosi di analisi e verifiche che tengano conto 
della qualità e delle caratteristiche delle prestazioni offerte e della qualificazione del personale; 
• l'art. 6, comma 2, lettera a), il quale attribuisce ai Comuni l'attività di programmazione, 
progettazione, realizzazione del sistema locale dei servizi sociali in rete, indicazione delle priorità e 
dei settori di innovazione attraverso la concertazione delle risorse umane e finanziarie locali, con il 
coinvolgimento dei soggetti del Terzo Settore; 
 
Visti: 
• l'art. 7 del D.P.C.M. 30.03.2001 (Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei 
servizi alla persona ai sensi dell'art. 5 della Legge 8 novembre 2000 n. 328), il quale prevede che al 
fine di valorizzare e coinvolgere attivamente i soggetti del Terzo Settore, attivandoli non solo nella 
fase finale di erogazione e gestione del servizio, ma anche nelle fasi precedenti della predisposizione 
di programmi di intervento e di specifici progetti operativi, i Comuni possono indire istruttorie 
pubbliche per la coprogettazione di interventi innovativi e sperimentali su cui i soggetti del Terzo 
Settore esprimono disponibilità a collaborare per la realizzazione degli obiettivi; 
• il D.Igs. 117 del 03.07.2017 (c.d. Codice del Terzo Settore), il quale, nell'ambito del TITOLO VII 
"dei rapporti con gli enti pubblici", prevede all'art. 55 che: In attuazione dei principi di sussidiarietà, 
cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, omogeneità, copertura finanziaria e patrimoniale, 
responsabilità ed unicità dell'amministrazione, autonomia organizzativa e regolamentare, le 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, nell'esercizio delle proprie funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale 
degli interventi e dei servizi nei settori di attività di cui all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento 
attivo degli enti del Terzo settore, attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e 
accreditamento, poste in essere nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241; 
• l'art. 119, D.Lgs. 267/2000 che, in applicazione dell'art. 43, L. 449/1997, prevede che i Comuni, le 
Province e gli altri Enti Locali possono stipulare contratti di sponsorizzazione e accordi di 
collaborazione, nonché convenzioni con soggetti pubblici o privati diretti a fornire consulenze o 
servizi aggiuntivi, al fine di favorire una migliore qualità dei servizi prestati; 
• l'art. 11 comma 1 della legge 7 agosto 1990, n. 241 che consente la partecipazione del soggetto 
privato al procedimento amministrativo attraverso la conclusione di accordi integrativi o 
procedimentali all'interno dei quali privati e Pubblica amministrazione concordano nel corso del 
procedimento il contenuto discrezionale del provvedimento. La legge 241 è dunque il contenitore 
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giuridico all'interno del quale inscrivere le pratiche di Welfare collaborativo e in particolare la 
coprogettazione; 
• le "Linee guida per l'affidamento di servizi a Enti del Terzo Settore e alle cooperative sociali" 
emanate dall'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) con Delibera n. 32 del 20.01.2016 secondo 
le quali la coprogettazione si sostanzia in un accordo procedimentale di collaborazione che ha per 
oggetto la definizione di progetti innovativi e sperimentali di servizi, interventi e attività complesse 
da realizzare in termini di partenariato tra amministrazioni e privato sociale; 
• la Corte Costituzionale con sentenza n. 131/2020 ha definito la co-progettazione come “una delle 
più significative attuazioni del principio di sussidiarietà orizzontale valorizzato dall’art. 118, c. 4, 
Cost”, un originale canale di amministrazione condivisa, alternativo a quello del profitto e del 
mercato, scandito per la prima volta in termini generali come una vera e propria 
procedimentalizzazione dell’azione sussidiaria. La stessa Corte ha affermato che la procedura “non 
si basa sulla corresponsione di prezzi e corrispettivi dalla parte pubblica a quella privata, ma sulla 
convergenza di obiettivi e sull’aggregazione di risorse pubbliche e private per la programmazione e 
la progettazione, in comune, di servizi e interventi diretti a elevare i livelli di cittadinanza attiva, di 
coesione e protezione sociale, secondo una sfera relazionale che si colloca al di là del mero scambio 
utilitaristico”; 
• le linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore negli artt. 55-57 
del d.lgs. n.117/2017 (Codice del terzo settore), approvate con DM n. 72 del 31.03.2021; 
 
Considerato, inoltre, che la co-progettazione di cui all'art. 7, D.P.C.M. 30.03.2001 e alle Linee guida 
dell'ANAC:  
• ha per oggetto la definizione progettuale di iniziative, interventi e attività complesse da realizzare 
in termini di partnership con i soggetti del Terzo Settore individuati in conformità a una procedura di 
selezione pubblica;  
• fonda la sua funzione economico-sociale sui principi di trasparenza, partecipazione e sostegno 
all'adeguatezza dell'impegno privato nella funzione sociale;  
• non è riconducibile all'appalto di servizi e agli affidamenti in genere, in quanto il procedimento 
relativo all'istruttoria pubblica di co-progettazione è destinato a concludersi con un accordo di 
collaborazione tra ente procedente e soggetto selezionato, che sostituisce il provvedimento finale di 
concessione di risorse finanziarie e altre utilità economiche, finalizzato all'attivazione di una 
partnership per l'esercizio condiviso della funzione di produzione ed erogazione di servizi ed 
interventi sociali;  
• si colloca nella direzione del welfare sussidiario, di natura promozionale, fondato sulla 
responsabilità sociale sull'esercizio comune della "funzione pubblica"; 
 
Richiamate le modifiche apportate al Codice degli appalti (D.lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.) dalla legge 
n.120 del 2020 (c.d. Decreto “semplificazioni”), agli articoli 30 “Principi per l’aggiudicazione e 
l’esecuzione degli appalti”, 59 “Scelta delle procedure e oggetto del contratto” e 140 “Norme 
applicabili ai servizi sociali”, finalizzate a riconoscere autonomo valore alle “forme di 
coinvolgimento degli enti di terzo settore previste dal titolo VII del Decreto legislativo 3 luglio 2017, 
n.117”; 
 
Vista la bozza di avviso pubblico per manifestazione di interesse per l’individuazione di enti del 
terzo settore per la co-progettazione e successiva gestione di tre centri diurni socio-riabilitativi a 
favore di persone adulte con  disabilita’ del consorzio valle del tevere - distretto socio-sanitario 
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roma 4.4, redatta ai sensi della l.241/1990, dell'art.55 del d.lgs.117/2017 (codice del terzo settore) 
ess.mm.eii. e della l.328/2000; 
 
Ritenuto di dover approvare la bozza di cui sopra e per l’effetto delegare il Direttore a procedere 
con una proroga di mesi 11 (fino a Luglio 2023)  del servizio di gestione dei Centri Diurni 
attualmente in essere, nelle more della definizione della nuova procedura di affidamento e fatta 
salva l’eventuale conclusione della procedura in essere con affidamento ad altro gestore, onde 
scongiurare un’interruzione del servizio, a svantaggio di un’utenza particolarmente fragile e 
svantaggiata; 
 
Di Delegare il Direttore ad ogni modifica e/o integrazione ritenuta necessaria all’Avviso di cui 
sopra, senza ulteriore condiviso con il CdA; 
 
VISTO lo Statuto consortile; 
 
VISTO il D. Lgs. 267/2000; 
 
Con voti favorevoli unanimi  
 

DELIBERA 

per i motivi di cui in premessa: 

 

1. DI APPROVARE la bozza di avviso pubblico per manifestazione di interesse per 
l’individuazione di enti del terzo settore per la co-progettazione e successiva gestione 
di tre centri diurni socio-riabilitativi a favore di persone adulte con  disabilita’del 
consorzio valle del tevere - distretto socio-sanitario roma 4.4, redatta ai sensi della 
l.241/1990, dell'art.55 del d.lgs.117/2017 (codice del terzo settore) ess.mm.eii. e della 
l.328/2000; 
 

2. DI DELEGARE il Direttore ad ogni modifica e/o integrazione ritenuta necessaria 
all’Avviso di cui sopra, senza ulteriore condiviso con il CdA, ; 

 

3. DI DELEGARE il Direttore a procedere con una proroga del servizio di gestione dei 
Centri Diurni attualmente in essere, di mesi 11 (fino a Luglio 2023), al fine di garantire 
la continuità degli interventi, nelle more della definizione della nuova procedura di 
affidamento e fatta salva l’eventuale conclusione della procedura in essere con 
affidamento ad altro gestore, onde scongiurare un’interruzione del servizio, a 
svantaggio di un utenza particolarmente fragile e svantaggiata; 

 

4. DI DELEGARE il Direttore del Consorzio alla firma degli atti in nome e per conto 
dell’Ente. 

 
Si passa al punto 8: Discussione in merito alla procedura selettiva per n. 1 Istruttore 
Direttivo cat. D1, “Psicologo”; 
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Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

VISTA la deliberazione del CdA n. 23 del 27.04.2022 avente ad oggetto: “Discussione in merito 
all’aggiornamento triennale del Fabbisogno del Personale” con la quale si approvava la relazione 
dove si prevedeva:  
 

- per l’anno 2022 la copertura delle posizioni per l’Area Amministrazione Finanza e Controllo 
con 2 assunzioni di categoria D1 e completare il fabbisogno dell’Area Sociale con le 
assunzioni di n. 3 Assistenti Sociali; 
 

- per l’anno 2023 la copertura delle posizioni per l’Area Amministrazione Finanza e Controllo 
con 2 assunzioni di categoria D1 e completare il fabbisogno dell’Area Sociale con 
l’assunzione di 1 Psicologo; 
 

-   per l’anno 2024 non si prevedono assunzioni; 
 
CHE nella stessa deliberazione veniva conferito al Direttore l’incarico di reclutare in maniera 
autonoma il personale tramite l’attivazione di procedure di mobilità volontaria o obbligatoria e 
procedure di evidenza pubblica, nel rispetto delle forme contrattuali ammesse dalla normativa 
vigente; 
 
RITENUTO di dover procedere all’indizione di una Procedura Selettiva per l’assunzione di 1 
Istruttore Direttivo cat. D1 “Psicologo” presso l’Ufficio di Piano del Consorzio Intercomunale dei 
Servizi e Interventi Sociali Valle del Tevere; 
 
RITENUTO OPPORTUNO affidare la gestione per l’espletamento di cui trattasi ad una società 
esperta in materia, considerando il numero elevato di domande presunte che potranno pervenire e 
vista la carenza di personale presso l’Ufficio di Piano (raccolta delle domande, valutazione delle 
stesse, ecc.) 

CONSIDERATO di dover attribuire il mandato al Direttore per l’individuazione della Società 
preposta alla gestione del concorso; 

RITENUTO inoltre opportuno prevedere una spesa massima di € 5.000,00 (cinquemila/00), quale 
primo step, per la raccolta delle domande e relativa valutazione di ammissione; 

RITENUTO OPPORTUNO trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di 
categoria firmatarie del CCNL per opportuna conoscenza e confronto;  
 
VISTO lo Statuto consortile; 
 
VISTO il D. Lgs. 267/2000; 
 
Con voti favorevoli unanimi 
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DELIBERA 

per i motivi di cui in premessa: 

1. DI DARE ATTO dell’indizione di una Procedura Selettiva per l’assunzione di 1 Istruttore 
Direttivo cat. D1 “Psicologo” presso l’Ufficio di Piano del Consorzio Intercomunale dei 
Servizi e Interventi Sociali Valle del Tevere; 
 

2. DI AFFIDARE la gestione per l’espletamento della procedura ad una Società esperta in 
materia, considerando il numero elevato di domande presunte che potranno pervenire e vista 
la carenza di personale presso l’Ufficio di Piano (raccolta delle domande, valutazione delle 
stesse, ecc); 
 

3. DI ATTRIBUIRE il mandato al Direttore per l’individuazione della Società preposta alla 
gestione del concorso; 

 
4. DI PREVEDERE una spesa massima di € 5.000,00 (cinquemila/00), quale primo step, per 

la raccolta delle domande e relativa valutazione di ammissione; 
 

5. DI TRASMETTERE il presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria 
firmatarie del CCNL per opportuna conoscenza e confronto; 
 

6. DI CONFERIRE al Direttore del Consorzio la più ampia delega ad apportare eventuali 

modifiche, qualora ritenute necessarie, per la definizione di quanto sopra riportato; 

 

7. DI DELEGARE il Direttore del Consorzio alla firma degli atti in nome e per conto dell’Ente. 

 
Alle ore 15.55 esce il Presidente dott. Gian Filippo Santi, Sindaco del Comune di Formello 
ed assume la presidenza la Dott.ssa Rita Colafigli, Sindaco del Comune di Torrita Tiberina. 
  
 
Si passa al punto 9 : Discussione in merito a rimborso ai sensi degli artt. 79 e 80 del D. 
Lgs. 267/2000; 

  
 
La vice Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

VISTO l’art. 79 del D. Lgs. 267/2000, commi 4 e 5 che recitano: 
 
c. 4 “I componenti degli organi esecutivi dei comuni, delle province, delle città metropolitane, delle 
unioni di comuni, delle comunità montane e dei consorzi fra enti locali, e i presidenti dei consigli 
comunali, provinciali e circoscrizionali, nonché i presidenti dei gruppi consiliari delle province e 
dei comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti, hanno diritto, oltre ai permessi di cui ai 
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precedenti commi, di assentarsi dai rispettivi posti di lavoro per un massimo di 24 ore lavorative al 
mese, elevate a 48 ore per i sindaci, presidenti delle province, sindaci metropolitani, presidenti dei 
consigli provinciali e dei comuni con popolazione superiore a 30.000 abitanti”, 
 
c. 5 “I lavoratori di cui al presente articolo hanno diritto ad ulteriori permessi non retribuiti sino 
ad un massimo di 24 ore lavorative mensili qualora risultino necessari per l’espletamento del 
mandato”; 
 
VISTO l’art. 80 del D. Lgs. 267/2000, così come modificato dall’art. 2-bis della Legge 26/2001, che 
recita: 
 
“Le assenze dal servizio di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 dell’art. 79 sono retribuite al lavoratore dal 
datore di lavoro. Gli oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da enti 
pubblici economici sono a carico dell’ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni 
pubbliche di cui all’art. 79. L’ente, su richiesta documentata del datore di lavoro, è tenuto a 
rimborsare quanto dallo stesso corrisposto, per retribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giornate 
di effettiva assenza del lavoratore. Il rimborso viene effettuato dall’ente entro 30 giorni dalla 
richiesta. Le somme rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi dell’art. 8, 
comma 35, della legge 11 marzo 1988, n. 67”; 
 
CONSIDERATO che la normativa soprarichiamata è applicabile al Presidente del Consorzio 
Intercomunale Valle del Tevere, Dott. Gian Filippo Santi, nonché Sindaco del Comune di Formello, 
dipendente della B.C.C. della Provincia Romana, con sede legale a Formello, Viale Umberto I, 4; 
 
RITENUTO di dover procedere al rimborso dei dovuti oneri;  
 
RITENUTO di dover prendere in considerazione tale spesa quantificabile, presumibilmente, in € 
6.000,00 (seimila/00) quale importo max per il periodo da Settembre a Dicembre 2022; 
 
RITENUTO di dover prendere in considerazione un importo mensile di n. 27 ore da 
prevedere nel Bilancio di previsione a partire dall’anno 2023 e per tutta la durata del 
mandato di Presidente del Consorzio; 
 
RITENUTO di dover trasmettere tale atto al Direttore per la predisposizione della determinazione 
dirigenziale per l’assunzione del relativo impegno di spesa;  
 
VISTO lo Statuto consortile; 
 
VISTO il D. Lgs. 267/2000; 
 
VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il D. Lgs. 33/2013; 
 
Con voti favorevoli unanimi  
 

DELIBERA 

per i motivi di cui in premessa: 
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1. DI PROCEDERE al rimborso degli oneri relativi al Presidente del Consorzio 

Intercomunale Valle del Tevere, Dott. Gian Filippo Santi, a favore del datore di lavoro, 
B.C.C. della Provincia Romana, con sede legale a Formello, Viale Umberto I, 4; 
 

2. DI QUANTIFICARE la spesa, per il periodo Settembre/Dicembre 2022, per un 
importo pari ad € 6.000,00 (seimila/00); 
 

3. DI PRENDERE in considerazione, a partire dall’anno 2023, e per tutta la durata del 
mandato di Presidente del Consorzio, un importo mensile di n. 27 ore da prevedere 
nel Bilancio di previsione; 
 

4. DI DEMANDARE il presente atto al Direttore del Consorzio per la predisposizione della 
determinazione dirigenziale per l’assunzione del relativo impegno di spesa;  
 

5. DI CONFERIRE al Direttore del Consorzio la più ampia delega ad apportare eventuali 
modifiche, qualora ritenute necessarie, per la definizione di quanto sopra riportato; 

 
6. DI DELEGARE il Direttore del Consorzio alla firma degli atti in nome e per conto dell’Ente. 

 
Il Consiglio, con voto all’unanimità dei presenti demanda l’approvazione del verbale dell’odierna 
seduta alla prima riunione utile. 
 
La seduta si chiude alle ore 16.10 e si prosegue con l’Assemblea. 

 
                     
 
 
                                                   

                                                                                                   Il Presidente del Consorzio   
                                                                                                         Dott. Gian Filippo Santi                                                                                            


