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Verbale CdA 25.05.2022 

 

/¶DQQR�2022, il giorno 25 del mese di maggio, presso il Comune di Formello, in modalità on line, 
SUHYLD�O¶RVVHUYDQ]D�GL�WXWWH�OH�IRUPDOLWj�SUHVFULWWH�GDOOD�FRQYRFD]LRQH�H�GDOOR�Statuto, si riunisce il 
&G$�GHO�&RQVRU]LR�,QWHUFRPXQDOH�GHL�6HUYL]L�HG�,QWHUYHQWL�6RFLDOL�³9DOOH�GHO�7HYHUH´�� 
 
Il Consiglio si riunisce con il seguente ordine del giorno: 
 
 

1. Approvazione verbale seduta del 27.04.2022; 
2. Relazione del Direttore; 
3. Discussione in merito alle ratifiche dei decreti Presidenziali nn. 4/2022 e 5/2022;  
4. Discussione in merito a Variazioni di Bilancio di Previsione 2022 - 2024;  
5. Discussione in merito a Regolamento Buoni Pasto; 
6. Discussione in merito a Rafforzamento del Servizio di Segretariato Sociale;  
7. Discussione in merito a richiesta accesso graduatoria Assistenti Sociali dei Comuni di 

Cerveteri e Mentana; 
8. Discussione in merito a Nomina delegazione di parte Pubblica per la Contrattazione Collettiva 

Decentrata Integrativa (CCDI); 
9. Discussione in merito ad assegnazione obiettivi Direttore e Indennità di Risultato;  
9bis Discussione in merito a Personale del Consorzio; 
10. Varie ed eventuali 

 
Alle ore 15.25, il Presidente Dott. Gian Filippo Santi, Sindaco del Comune di Formello, assume 
la presidenza e, constatata la presenza del numero legale (quote consortili 388/560,50) dichiara 
aperta la seduta e ringrazia i presenti di essere intervenuti.  

 
Il Presidente SURFHGH�DOO¶DSSHOOR�QRPLQDOH��ULVXOWDQR�SUHVHQWL� 

NOMINATIVO 
 

ENTE DI 
APPARTENZA  

QUOTE 
CONSORTILI 

Attestazione di 
PRESENZA  

 
Gian Filippo Santi 

SINDACO 

 
Comune di 
Formello 

 
117 

 
Presente 

 
Rita Colafigli        

VICEPRESIDENTE/SINDACO 
 

Comune di Torrita 
Tiberina 

 
9 

 
Presente 

Elvira Campanale 
CONSIGLIERE DELEGATO 

 
Comune di Capena  

 
95 

 
Presente 
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Partecipa alla seduta il Direttore, dott. Federico Conte ai sensi degli artt. 16, c. 
4, e 24, c.7 dello Statuto. 
 
La seduta è verbalizzata dal dott. Sandro Bastianelli. 
 
Si procede alla discussione del punto 1: Approvazione verbale seduta 
precedente (27.04.2022). 
 
Il Presidente��DOOD�SUHVHQ]D�GL�WXWWL�L�PHPEUL�GHO�&G$��SRQH�DL�YRWL�O¶DSSURYD]LRQH�
del verbale del 27.04.2022, già trasmesso. 
 Il CdA con voti favorevoli 3, contrari 0, astenuti 2 (Santi e Santonastaso, in 
TXDQWR�DVVHQWL�DOO¶XOWLPD�VHGXWD� approva il suddetto verbale. 
 
Si passa al punto 2: Relazione del Direttore: 
 

In ottemperanza della deliberazione n. 8 del 24 febbraio 2021 del Consiglio del Consorzio 
InWHUFRPXQDOH�GHL� VHUYL]L� H� LQWHUYHQWL� VRFLDOL�9DOOH�GHO�7HYHUH�� UHFDQWH� ³'HOHJD�DO�'LUHWWRUH�
GHOOD�*HVWLRQH�$PPLQLVWUDWLYD�H�GL�JHVWLRQH�FRQWDELOH´�� LO�'LUHWWRUH�LQIRUPD�LO�&G$�GL�DYHUH�
assunto le seguenti determinazioni: 

1. 115 del 30.03.2022 ± Minori nello Spettro Autistico. Assunzione impegno di spesa 
e liquidazione aventi diritto; 

2. 143 del 14.04.2022 ± Maggioli Informatica ± Approvazione preventivo per 
&RQYHQ]LRQH�$VVLFXUDWLYD�DVVLVWHQ]D�VRIWZDUH�³6,&$5(´��$QQR������ 

3. 146 del 15.04.2022 ± Avviso Pubblico per interventi a favore di persone in 
condizioni di disabilità gravissima ± Rettifica tabella compresenza servizi per 
O¶DWWULEX]LRQH�GHO�SXQWHJJLR�H�TXDQWLILFD]LRQH�GHO�EXGJHW� 

4. 148 del 19.04.2022 ± Comune di Capena ± rimborso somme trattamento economico 
2 assistenti sociali per Comando Temporaneo 1.09 ± 31.12.2021; 

5. 149 del 19.04.2022 ± Concessione contributi per persone non autosufficienti con 
disabilità grave (L.R. 20/09) Piani per le Assistenze e Piani per le Autonomie. 
Finanziamento di ulteriori 45 Piani di Intervento; 

6. 153 del 27.04.2022 ± TIS ± Tirocini di inclusione sociale e lavorativa Comune di 
Riano ± Approvazione Avviso Pubblico; 

Riccardo Travaglini 
SINDACO 

Comune di 
Castelnuovo di 
Porto 

 
78 

 
Assente 

Davide Santonastaso/Fatima 
Masucci 

SINDACO/ASSESSORE 

Comune di Fiano 
Romano 

 
138 

 
Presente 

Nicoletta Irato 
SINDACO 

Comune di 
Mazzano Romano 

 
29 

 
Presente 

Luca Giovanni Attilio 
Abbruzzetti 
SINDACO 

 
Comune di Riano 

 
94,5 

 
Assente 
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7. 156 del 28.04.2022 ± ,QWHUYHQWL�UHODWLYL�DO�³'RSR�GL�1RL´�± Persone con disabilità 
grave prive del sostegno familiare ± Proroga dei Piani Personalizzati al 30.06.2022; 

8. 157 del 28.04.2022 ± Attuazione Piano Distrettuale Affido Familiare (DGR 501/09). 
Liquidazione famiglie affidatarie annualità 2021; 

9. 160 del 29.04.2022 ± Interventi a favore di persone in condizione di disabilità 
gravissima. Approvazione verbali contenenti la graduatoria distrettuale e 
assunzione impegno di spesa; 

10. 162 del 29.04.2022 ± Interventi in favore di persone n condizioni di disabilità 
gravissima. Proroga dei Piani di Assistenza in favore di Minori dal 1.05.2022 al 
31.05.2022; 

11. 172 del 02.05.2022 ± Determinazione di approvazione delle Posizioni 
Organizzative. Conferimento P.O. Dott.ssa Bandino Giulia; 

12. 176 del 09.05.2022 ± TIS ± Tirocini di Inclusione Sociale e Lavorativa Comune di 
Riano ± Errata corrige Avviso Pubblico; 

13. 183 del 13.05.2022 - 3URFHGXUD�VHOHWWLYD�SHU�O¶DVVXQ]LRQH�GL�Q�����$VVLVWHQWL�6RFLDOL�
± 3UHVD�G¶DWWR�GHOOH�GLPLVVLRQL�GHOO¶$VVLVWHQWH�6RFLDOH�$QFRUD�'DULD�H�FRQWHVWXDOH�
VFRUULPHQWR� GHOOD� JUDGXDWRULD� SHU� O¶LPPLVVLRQH� D� UXROR� GHOO¶$VVLVWHQWH� 6RFLDOH�
Celletti Serena. 

le quali sono già state formalizzate e pubblicate nei previsti e consueti canali: 
Trasparenza, Albo Pretorio.  

 
Si passa al punto 3: Discussione in merito alle ratifiche dei decreti Presidenziali nn. 4/2022 e 
5/2022.  
 
Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

PREMESSO che: 

- ,O�SDWURFLQLR�FRQFHVVR�GDOOH�$PPLQLVWUD]LRQL�q�XQ�ULFRQRVFLPHQWR�XIILFLDOH�FRQ�LO�TXDOH�O¶(QWH�
HVSULPH� O¶DGHVLRQH� H� O¶DSSUH]]DPHQWR� D� LQL]LDWLYH� ULWHQXWH� SDUWLFRODUPHQWH� PHULWHYROL� H�
particolarmente significative ai fini della promozione sociale, culturale, artistica, sportiva, 
scientifica e turistica; 

- ,O� SDWURFLQLR� KD� XQ� ULOLHYR� ³LVWLWX]LRQDOH´�� LQ� TXDQWR� ILQDOL]]DWR� DG� DVVLFXUDUH� DOOD�
manifestazione rilievo, credibilità e, comunque, un riconoscimento esplicito del valore 
GHOO¶LQL]LDWLYD�SURSRVWD� 

- Il patroFLQLR�VL�HYLGHQ]LD�DWWUDYHUVR�OD�VFULWWD�³FRQ�LO�3DWURFLQLR�GHO�&RQVRU]LR�,QWHUFRPXQDOH�
GHL�6HUYL]L�H�,QWHUYHQWL�6RFLDOL�9DOOH�GHO�7HYHUH´� 

ATTESO che i criteri di valutazione delle richieste di patrocinio devono comunque essere 
improntati alla coerenza trD�O¶DWWLYLWj�LVWLWX]LRQDOH�GHOO¶(QWH�H�TXHOOD�GHO�ULFKLHGHQWH� 

VISTE le richieste di approvazione della manifestazione di interesse e delle proposte progettuali 
pervenute al protocollo del Consorzio nn.: 
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- 1108 del 28.04.2022 da parte della Cooperativa Sociale Folias, con sede a Monterotondo 
(RM), Via Salaria, 108 per la presentazione del progetto ³P.AC.S - PERCORSI DI 

ACCOGLIENZA E SOLIDARIETÀ. INTERVENTI E RETI PER LA PRESA IN CARICO E 

L¶INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DEI PROFUGHI PROVENIENTI DALL'UCRAINA SUL 

TERRITORIO DELLA REGIONE LAZIO´ D� YDOHUH� VXOO¶� $YYLVR� SXEEOLFR� ³5HDOLzzazione di 
LQWHUYHQWL� H� UHWL� SHU� OD� SUHVD� LQ� FDULFR� H� O¶LQFOXVLRQH� VRFLR-lavorativa della popolazione 
XFUDLQD�VXO�WHUULWRULR�GHOOD�5HJLRQH�/D]LR´�5HJLRQH�/D]LR�325�)6(�����-2020; 
 

- 1188 del 6.05.2022 da parte della Soc.  Desiderio di Barbiana, Società Coop. Sociale, con 
sede a Fiano Romano, Via Civitellese, 35 per la presentazione della proposta progettuale a 
IDYRUH�GL�ULIXJLDWL�SURYHQLHQWL�GDOO¶8FUDLQD�³/8%$´� 

 
VISTO O¶DUW�����± Presidente del Consiglio di Amministrazione, al comma 3, lett. e) dello Statuto 
Consortile che recita testualmente: 

³1HL� FDVL� GL� FRPSURYDWD� XUJHQ]D� DGRWWD� SURYYHGLPHQWL� SURSUL� GHOO¶$VVHPEOHD� &RQVRUWLOH� H� GHO�
Consiglio di Amministrazione attraverso la sottoscrizione di Decreti Presidenziali, da ratificare 
successivamente medianWH� GHOLEHUD� GHOO¶$VVHPEOHD� &RQVRUWLOH� H�R� GHO� &RQVLJOLR� GL�
$PPLQLVWUD]LRQH´� 

CHE alla luce di quanto sopra espresso sono stati emessi i seguenti Decreti Presidenziali: 

- n. 4 del 28.04.2022 in cui si approva la Manifestazione di interesse al fine di aderire agli 
RELHWWLYL�H�DOOH�PRGDOLWj�GL�LQWHUYHQWR�SURSRVWH�QHOO¶DPELWR�GHOOH�D]LRQL�WHUULWRULDOL�LQWHJUDWH�
finalizzate a offrire percorsi di inclusione di carattere linguistico, lavorativo, formativo, 
VFRODVWLFR��DELWDWLYR��ULYROWL�DL�SURIXJKL�SURYHQLHQWL�GDOO¶Ucraina nel territorio della Provincia 
Nord di Roma (DISTRETTI RM 4/5), facilitarne la realizzazione e impegnarsi a perseguire 
un ruolo pro-attivo per la positiva riuscita del progetto, specificatamente in termini di:  
��$WWLYD]LRQH�H�LPSOHPHQWD]LRQH�GHOOD rete attraverso la partecipazione a tavoli territoriali;  
��5HDOL]]D]LRQH�GL�DFFRUGL�GL�SDUWHQDULDWR�SHU�LQYLR�H�SUHVD�LQ�FDULFR�FRQGLYLVD�GHL�GHVWLQDWDUL��
DO� ILQH� GL� SLDQLILFDUH� O¶LQWHUYHQWR� H� UHDOL]]DUQH� JOL� RELHWWLYL� GL� LQFOXVLRQH� VRFLDOH� HYLWDQGR�
sovrapposizione/duplicazione di interventi, stante la situazione emergenziale in atto;  
�� )DFLOLWD]LRQH� DOOH� RSSRUWXQLWj� IRUPDWLYH� HG� RFFXSD]LRQDOL� GHO� WHUULWRULR�� DQFKH� DWWUDYHUVR�
O¶LPSOHPHQWD]LRQH�H�LO�ULFRUVR�DG�,QWHUYHQWL�GL�SROLWLFD�DWWLYD� 
 

n. 5 del 6.05.2022 in cui si approva la proposta progettuale a favore di rifugiati provenienti     
GDOO¶8FUDLQD�³/8%$´��DO fine di offrire la propria disponibilità: 
 
- a promuovere le iniziative previste dal progetto ed a diffonderne i risultati; 

 
- D�FROODERUDUH�DOOH�DWWLYLWj�SUHYLVWH�QHOO¶$]LRQH���H�LQ�SDUWLFRODUH�DOOD�SURPR]LRQH�GL�XQD�UHWH�GL�

VRVWHJQR�SHU�O¶LQVHULPHQWR�VRFLDOH�GHOOD�SRSROD]LRQH�XFUDLQD�LPPLJUDWD�LQ�,WDOLD� 
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- a valutare la possibilità di organizzare attività socialmente utili che, senza alcun onere per 
O¶(QWH� H� QHO� ULVSHWWR� GHOOD� QRUPDWLYD� YLJHQWH�� SRVVDQR� HVVHUH� VYROWR� VXO� WHUULWRULR�� D� WLWROR�
volontario, dalla popolazione ucraina coinvolta nel progetto. 

 

RITENUTO di dover procedere alla ratifica degli atti sopracitati, che allegati al presente atto ne 
formano parte integrante e sostanziale, al CdA; 

9,672�OR�6WDWXWR�FRQVRUWLOH� 
 
9,672�LO�'��/JV����������� 
 
&RQ�YRWL�IDYRUHYROL�XQDQLPL 

DELIBERA 

per i motivi di cui in premessa: 

1. DI RATIFICARE al CdA i seguenti Decreti Presidenziali: 

n. 4 del 28.04.2022 in cui si approva la Manifestazione di interesse al fine di aderire agli 
RELHWWLYL�H�DOOH�PRGDOLWj�GL�LQWHUYHQWR�SURSRVWH�QHOO¶DPELWR�GHOOH�D]LRQL�WHUULWRULDOL�LQWHJUDWH�
finalizzate a offrire percorsi di inclusione di carattere linguistico, lavorativo, formativo, 
VFRODVWLFR��DELWDWLYR��ULYROWL�DL�SURIXJKL�SURYHQLHQWL�GDOO¶8FUDLQD�QHO�WHUULWRULR�GHOOD�3URYLQFLD�
Nord di Roma (DISTRETTI RM 4/5), facilitarne la realizzazione e impegnarsi a perseguire 
un ruolo pro-attivo per la positiva riuscita del progetto, specificatamente in termini di:  
��$WWLYD]LRQH�H�LPSOHPHQWD]LRQH�GHOOD�UHWH�DWWUDYHUVR�OD�SDUWHFLSD]LRQH�D�WDYROL�WHUULWRULDOL�� 
��5HDOL]]D]LRQH�GL�DFFRUGL�GL�SDUWHQDULDWR�SHU�LQYLR�H�SUHVD�LQ�FDULFR�FRQGLYLVD�GHL�GHVWLQDWDri, 
DO� ILQH� GL� SLDQLILFDUH� O¶LQWHUYHQWR� H� UHDOL]]DUQH� JOL� RELHWWLYL� GL� LQFOXVLRQH� VRFLDOH� HYLWDQGR�
sovrapposizione/duplicazione di interventi, stante la situazione emergenziale in atto;  
�� )DFLOLWD]LRQH� DOOH� RSSRUWXQLWj� IRUPDWLYH� HG� RFFXSD]LRQDOL� GHO� WHUULtorio, anche attraverso 
O¶LPSOHPHQWD]LRQH�H�LO�ULFRUVR�DG�,QWHUYHQWL�GL�SROLWLFD�DWWLYD� 
 

n. 5 del 6.05.2022 in cui si approva la proposta progettuale a favore di rifugiati provenienti     
GDOO¶8FUDLQD�³/8%$´��DO fine di offrire la propria disponibilità: 
 

a promuovere le iniziative previste dal progetto ed a diffonderne i risultati; 
 
D�FROODERUDUH�DOOH�DWWLYLWj�SUHYLVWH�QHOO¶$]LRQH���H�LQ�SDUWLFRODUH�DOOD�SURPR]LRQH�GL�XQD�UHWH�GL�
VRVWHJQR�SHU�O¶LQVHULPHQWR�VRFLDOe della popolazione ucraina immigrata in Italia; 
 
a valutare la possibilità di organizzare attività socialmente utili che, senza alcun onere per 
O¶(QWH� H� QHO� ULVSHWWR� GHOOD� QRUPDWLYD� YLJHQWH�� SRVVDQR� HVVHUH� VYROWR� VXO� WHUULWRULR�� D� WLWROR�
volontario, dalla popolazione ucraina coinvolta nel progetto. 

 
Si passa al punto 4: Discussione in merito a Variazioni di Bilancio di Previsione 2022 ± 2024;  
  
Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
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--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

PRESO ATTO che ai Consorzi cui partecipano gli enti locali si applicano le disposizioni del d.lgs. 
267/00 (art. 2), con esclusione dei Consorzi per la gestione dei servizi sociali qualora previsto nello 
statuto; 

PRESO ATTO FKH�OR�6WDWXWR�DSSURYDWR�GDOO¶$VVHPEOHD�GHL�6LQGDFL�QHOOD�VHGXWD�GHO������������QRQ�
prevede un'espressa deroga di cui al citato art. 2 alla gestione dei servizi, e pertanto, nel caso di specie, 
in materia di contabilità si applicano le disposizioni previste dalla parte II (ordinamento finanziario e 
contabile) del d.lgs. 267/00, tenendo conto delle specifiche peculiarità; 

RICHIAMATI: 

� O¶DUWLFROR�����FRPPD���OHWWHUD�E���GHO�GHFUHWR�OHJLVODWLYR����DJRVWR������QXPHUR�
267 (TUEL) e s.m.i; 

� O¶DUWLFROR������GHO�78(/��³1. Il bilancio di previsione finanziario può subire variazioni nel corso 
dell'esercizio di competenza e di cassa sia nella parte prima, relativa alle entrate, che nella parte seconda, 
relativa alle spese, per ciascuno degli esercizi considerati nel documento. 2. Le variazioni al bilancio sono di 
competenza dell'organo consiliare salvo quelle previste dai commi 5-bis e 5-quater. 3. Le variazioni al bilancio 
possono essere deliberate non oltre il 30 novembre di ciascun DQQR«´� 

� i principi di pubblicità e trasparenza GHOO¶D]LRQH amministrativa di cui DOO¶DUWLFROR 
1, 

comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e s.m.i; 
� il Decreto legislativo 23 giugno n. 118 del 2011, in tema di armonizzazione contabile; 

� il D.P.C.M del 28 dicembre 2011; 

� il Decreto legislativo numero 126 del 10 agosto 2014 recante disposizioni 
integrative e correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 

VISTA OD�GHOLEHUD]LRQH�GHOO¶$VVHPEOHD�&RQVRUWLOH�Q����GHO������������GL�DSSURYD]LRQH�GHO�ELODQFLR�
di previsione triennale 2022-2024; 

VISTA OD� GHOLEHUD]LRQH� GHOO¶$VVHPEOHD� &RQVRUWLOH� Q��� del 27.04.2022 di approvazione del 
rendiconto della gestione finanziaria ed economico patrimoniale 2021; 

PRESO ATTO che la gestione finanziaria si è conclusa con un risultato amministrazione al 
31.12.2021 come di seguito riportato: 
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E così suddiviso: 

 
 
RITENUTO opportuno procedere ad un adeguamento del bilancio di previsione 2022/2024-esercizio 
�����D�VHJXLWR�GHOO¶DSSURYD]LRQH�GHO�UHQGLFRQWR�GHOOD�JHVWLRQH������ 
 
PRESO ATTO FKH� O¶DQGDPHQWR� HIIHWWLYR� GHOOD� JHVWLRQH� KD� HYLGHQ]LDWR� OD� QHFHVVLWj� GL� DSSRUWDUH�
variazioni alle dotazioni di cassa al primo esercizio di riferimento del bilancio di previsione 
finanziario per il periodo 2022/2024; 
 
VISTA O¶DOOHJDWD�YDULD]LRQH�DOOH�GRWD]LRQL�GL� FDVVD�GHO�SULPR�HVHUFL]LR�GHO�ELODQFLR�GL�SUHYLVLRQH�
finanziario 2022/2024 di cui VL�ULSRUWDWR�FRPH�GD�DOOHJDWR�³$´�OH�ULVXOWDQ]H�ILQDOL�� 
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DATO ATTO che per effetto delle variazioni in oggetto, viene garantito un fondo di cassa finale non 
negativo; 
 
VISTO il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ± Direzione Generale 
per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale n. 98 del 9.05.2022 con il quale si approvano 
gli elenchi dei progetti degli Ambiti Sociali Territoriali ammessi al finanziamento nazionale del 
3155�SHU�XQ�LPSRUWR�FRPSOHVVLYR�GL�¼�3.981.500,00 e così suddiviso: 

 

VISTO OD�'*5����������H����������LQHUHQWH�³Assegnazione Risorse FNPS per ciascuna Annualità 
2022/2023´�SDUL� D�¼����������� VXGGLYLVL� SHU� ³,QWHUYHQWL� H�6HUYL]L� SHU� O¶,QIDQ]LD� H� O¶$GROHVFHQ]D�
senza Affido; Sostegno Affido Familiare; Dimissioni Protette; Supervisione Del Personale e Dei 
Servizi Sociali e LEPS´ 
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VISTA OD�'HOLEHUD�GHO�&G$�Q����GHO������������FRQ�OD�TXDOH�VL�DSSURYD�O¶DGHVLRQH�GHO�Consorzio al 
finanziamento PON-3U,Q6��SHU�XQ�LPSRUWR�FRPSOHVVLYR�GL�¼������������FRVu�VXGGLYLVR� 

AZIONE A - 3URQWR�,QWHUYHQWR�6RFLDOH��¼����������� 

AZIONE C - Housing first e stazioni di posta: 77.000,00  

CONSIDERATA la necessità di adeguare la spesa alla SURJUDPPD]LRQH�H�DOO¶HIILFLHQWDPHQWR�GHL�
servizi erogati dal Consorzio; 

OSSERVATO che: 
1. VRQR�ULVSHWWDWL�L�FULWHUL�VWDELOLWL�GDOO¶DUW������GHO�'��/JV��������������Q������ 

2. le variazioni proposte scaturiscono da finanziamenti assegnati o previsti da 
documenti programmatici; 

DATO ATTO che le variazioni apportate al Bilancio 2022-2024, con il presente atto, rispettano gli 
HTXLOLEUL�GL�ELODQFLR��LO�SDUHJJLR�GL�FRPSHWHQ]D�H�O¶HTXLOLEULR�GL�FDVVD�LQ�EDVH�DL�SULQFLSL�VWDELOLWL 
GDOO¶RUGLQDPHQWR finanziario e contabile e in particolare dagli artt. 162, comma 6 e 193 del D. Lgs. 
n. ���������DL�VHQVL�GHOO¶DUW������GHO�'��/JV�����������FRVu�FRPH�LQWHJUDWR�H�PRGLILFDWR�GDO�'��/JV� 
118/2011 e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTI: 

� il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
��������     il D. Lgs. n. 118/2011; 
 
POSTO a votazione il punto con il seguente esito 

               

                      DELIBERA 

DI APPORTARE, per le motivazioni espresse in premessa e che qui V¶LQWHQGRQR� LQWHUDPHQWH�
riportate e approvate, al Bilancio di previsione 2022-2024 le variazioni di competenza, di cui agli 
allegati che fanno parte integrante e sostanziale della presente deliberazione: 
 
 

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA 2022 2023 2024 

PARTE PRIMA 
ENTRATE             

variazioni in aumento 5.231.006,56   734.487,70       

variazioni in diminuzione   284.912,21   741.990,90     

PARTE SECONDA SPESE             
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variazioni in aumento   5.328.226,28   734.487,70     

variazioni in diminuzione 382.131,93   741.990,90       

pareggio 5.613.138,49 5.613.138,49 1.476.478,60 1.476.478,60     

 
DI ACCERTARE, ai sensi dell'art. 193 del d.lgs. 267/00, il permanere degli equilibri di bilancio 
sia per quanto riguarda la gestione della competenza che la gestione della cassa, tali da assicurare 
il pareggio economico-finanziario per la copertura delle spese correnti e per il finanziamento degli 
investimenti; 
 
DI DARE ATTO che alla data di adozione della presente deliberazione non sono segnalati debiti 
fuori bilancio ex art. 194 d.lgs. 267/00; 
 
DI DARE ATTO FKH�OH�SUHYLVLRQL�GL�ELODQFLR�VRQR�FRHUHQWL�FRQ�O¶DQGDPHQWR�GHOOD�JHVWLRQH� 
 
DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione con i relativi allegati al revisore del conto 
per l'acquisizione del prescritto parere; 
 
DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione con i relativi allegati e con il parere del 
UHYLVRUH�GHO�FRQWR�DOO¶$VVHPEOHD� 
 
Si passa al punto 5: Discussione in merito a Regolamento Buoni Pasto;  
 
Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

VISTO O¶DUW������FRPPD���GHO�&&1/�GHO�������������F�G��FRGH�FRQWUDWWXDOL��LQWHJUDWLYR�GHO�&RQWUDWWR�
Collettivo Nazionale di Lavoro del 01.04.1999, con il quale viene stabilito che ³JOL�(QWL�LQ�UHOD]LRQH�
al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili, possono istituire 
PHQVH�GL�VHUYL]LR�R��LQ�DOWHUQDWLYD��DWWULEXLUH�DO�SHUVRQDOH�EXRQL�SDVWR�VRVWLWXWLYL´� 
 
CONSIDERATO che allo stato attuale non esiste una struttura idonea per istituire una mensa di 
servizio, poiché il Personale del Consorzio è distribuito nei 17 Comuni facenti parte del Distretto 
Roma 4.4;   
 
RITENUTO SHUWDQWR�RSSRUWXQD� O¶HURJD]LRQH�GL�XQ�EXRQR�SDVWR� VRVWLWXWLYR�GHO� VHUYL]LR�PHQVD�DO�
personale dipendente;  
 
VISTI L� FULWHUL� SHU� O¶HURJD]LRQH� GHL� EXRQL� SDVWR� GLVFLSOLQDWL� nel ³5HJRODPHQWR� SHU� LO� 6HUYL]LR�
6RVWLWXWLYR�GL�PHQVD�WUDPLWH�L�%XRQL�3DVWR�(OHWWURQLFL´ che viene allegato al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale;    
 
RITENUTI stessi meritevoli di approvazione; 
 
VISTO O¶DUW�����GHO�&�&�1�/������������� 



 

Piazza S. Lorenzo, 8 - ������)RUPHOOR��50����F�R�&RPXQH�GL�Formello 
0690194606-607 

SUHVLGHQWH#FRQVRU]LRYDOOHGHOWHYHUH�LW���GLUHWWRUH#FRQVRU]LRYDOOHGHOWHYHUH�LW���XIILFLRGLSLDQR#FRQVRU]LRYDOOHGHOWHYHUH�LW�
info@pec.consorziovalledeltevere.it 

 
VALUTATA la compatibilità del servizio in oggetto con le disponibilità del bilancio del Consorzio 
e la normativa relativa al contenimento delle spese di personale; 
 
9,672�OR�6WDWXWR�FRQVRUWLOH� 
 
9,672�LO�'��/JV����������� 
 
&RQ�YRWL�IDYRUHYROL�XQDQLPL 

DELIBERA 

per i motivi di cui in premessa: 

 
1. DI ISTITUIRE il buono pasto sostitutivo del servizio mensa a favore dei dipendenti del 

&RQVRU]LR� HIIHWWLYDPHQWH� LQ� VHUYL]LR� H� FKH� SURVHJXRQR� O¶DWWLYLWj� ODYRUDWLYD� QHOOH� RUH�
pomeridiane;  
 

2. DI APPROVARE L�FULWHUL�SHU�O¶HURJD]LRQH�GHL�EXRQL�SDVWR�GLVFLSOLQDWL�QHO�³5HJRODmento 
SHU�LO�6HUYL]LR�6RVWLWXWLYR�GL�PHQVD�WUDPLWH�L�%XRQL�3DVWR�(OHWWURQLFL´ che viene allegato 
al presente atto quale parte integrante e sostanziale;  
 

3.  DI DARE ATTO FKH� SHU� O¶DIILGDPHQWR� GHO� VHUYL]LR� LO� &RQVRU]LR� VL� DYYDUUj� GHOOH�
Convenzioni Consip attive ed inserite nel portale elettronico di ACQUISTI in RETE PA;  
 

4. DI DEMANDARE DO� 'LUHWWRUH� O¶DVVXQ]LRQH� GHO� UHODWLYR� LPSHJQR� GL� VSHVD� D� FDULFR� GHL�
Bilanci Pluriennali QHOO¶DPELWR�GHOOH�ULVRUVH�ILQDQ]LDULH�FKH�VDUDQQR�DSSRVLWDPHQWH�VWDQ]LDWH� 

 
5. DI CONFERIRE al Direttore del Consorzio la più ampia delega ad apportare eventuali 

modifiche, qualora ritenute necessarie, per la definizione di quanto sopra riportato; 

6. DI DELEGARE LO�'LUHWWRUH�GHO�&RQVRU]LR�DOOD�ILUPD�GHJOL�DWWL�LQ�QRPH�H�SHU�FRQWR�GHOO¶(QWH� 

 
Si passa al punto 6: Discussione in merito a Rafforzamento del Servizio di Segretario Sociale; 
 
Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

CONSIDERATO che il Segretariato Sociale:  

- è un servizio rivolto a tutti i cittadini, che fornisce informazioni sul complesso dei servizi e 
delle prestazioni sociali, sanitarie, educative e culturali, sia pubbliche che private, presenti sul 
territorio,  

- svolge attività di accoglienza e ascolto, di prima valutazione, di informazione e orientamento 
per O¶DWWLYD]LRQH di idonee e adeguate forme di intervento; 

 
CHE il Servizio: 
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- è svolto con specifica competenza nelle funzioni di prima valutazione universale dei bisogni 
e una approfondita conoscenza dei sistemi locali di intervento istituzionale di natura pubblica 
e privata, 

- monitora e verifica le fasi successive di intervento. 
- raccoglie ed elabora macro dati per la rilevazione dei bisogni e per la programmazione sociale 

territoriale. 
 
CHE tra le prestazioni del Segretariato Sociale rientrano le funzioni di: 
 

� accoglienza ed analisi della domanda del cittadino/utente e decodifica del bisogno sociale; 
� informazioni sull'offerta dei servizi e sulle procedure di accesso; 
� orientamento e accompagnaPHQWR�DOO¶XWLOL]]R�GHL�VHUYL]L�H�GHOOH�ULVRUVH�WHUULWRULDOL� 
� segnalazione e trasmissione delle richieste ai servizi competenti e invio ai servizi sociali 

per la presa in carico;  
� monitoraggio sociale in collaborazione con i servizi e con le forze sociali del territorio (da 

realizzarsi DWWUDYHUVR�� O¶LQGLYLGXD]LRQH� GL� GRPDQGH� LQHVSUHVVH� la raccolta dati sui 
problemi, sulla domanda, sulle risposte erogate; le ricerche sul grado di soddisfazione degli 
utenti); 

� promozione di scambi e confronti con enti e organizzazioni di cittadini; potenziamento 
della connessione ed integrazione tra i servizi e le risorse territoriali; 

 
CHE il Segretariato Sociale è un livello essenziale di assistenza da garantire ai cittadini, istituito in 
ogni Ambito territoriale e si FDUDWWHUL]]D�SHU�O¶HOHYDWD�SURVVLPLWj�DO�FLWWDGLQR� 
 
CHE il Servizio utilizza strumenti quali: 
 

� scheda di primo accesso; 
� mappa delle reti istituzionali; 
� mappa dei servizi attivati nel territorio dell'ambito; 
� banca dati degli utenti; 

 
VISTO il Piano Sociale di Zona 2021/2023, approvato con Deliberazioni di CdA n. 33 del 26.05.2021 
H�GHOO¶$VVHPEOHD�Q�����GHO�������������FKH�SUHYHGH�LO�UDIIRU]DPHQWR�GHO�6HJUHWDULDWR�6RFLDOH�D�YDOHUH�
VXO� ILQDQ]LDPHQWR� QD]LRQDOH� ³4XRWD� 6HUYL]L� IRQGR� SRYHUWj´�� SHU� VRVWHQHUH� OD� UHalizzazione delle 
politiche in favore di nuclei beneficiari di Reddito di cittadinanza; 
 
CONSIDERATO che il Consorzio ha assunto, a seguito di Procedura selettiva, n. 18 Assistenti 
Sociali, garantendo il rapporto di 1 Assistente Sociale ogni 5000 abitanti, collocandoli nei 17 Comuni 
IDFHQWL�SDUWH�GHO�'LVWUHWWR������ROWUH�DO�WUDVIHULPHQWR�DO�&RQVRU]LR�DWWUDYHUVR�O¶LVWLWXWR�GHO�&RPDQGR�GL�
altre figure professionali quali Psicologi e ulteriori Assistenti Sociali; 
 
VISTA la nota del Comune di Fiano Romano, acquisita al protocollo del Consorzio in data 
20.05.2022, n. 1310, con la quale si segnala che, a seguito di assegnazione di n. 3 Assistenti Sociali 
DOO¶(QWH��LQ�EDVH�DO�QXPHUR�GHJOL�DELWDQWL��DG�RJJL�QRQ�q�VWDWR�SRVVLELOH�DYHUH�D�GLVSRVL]LRQL�WDOL�ILJXUH�
professionali con regolarità per dimissioni e/o congedi; 
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RITENUTO OPPORTUNO SRWHQ]LDUH�LO�6HUYL]LR�GL�6HJUHWDULDWR�6RFLDOH�PHGLDQWH�O¶DFTXLVL]LRQH�
di ulteriori 3 unità professionali per sostenere la realizzazione delle politiche in favore di nuclei 
beneficiari di Reddito di cittadinanza, per il periodo 01.06.2022 ± 31.12.2022, delle quali due ad 
implementazione della fase di monitoraggio sociale e raccolta ed elaborazione dei dati, in 
FROODERUD]LRQH�FRQ�L�VHUYL]L�H�FRQ�OH�IRU]H�VRFLDOL�GHO�WHUULWRULR��UDIIRU]DQGR�FRVu�O¶8IILFLR�GL�3LDQR��
GDWD�O¶DWWXDOH�HVLJXLWj�GHOOD�VXD�FRVWLWX]LRQH��HG�XQD�GD�GHVWLQDUH�DO�&RPXQH�GL�)LDQR�5RPDQR� 
 
CONSIDERATO CHE per il potenziamento di cui sopra è prevista una spesa massima per un 
importo pari DG�¼�����������FRPSUHQVLYL�GL�RQHUL; 
  
CONSIDERATO FKH�O¶DUW����GHO�'�/�����������F�G��³'HFUHWR�6HPSOLILFD]LRQL´��FRQYHUWLWR�LQ�/HJJH�
GDOOD� /�� ���������� q� LQWHUYHQXWR� LQ�PDWHULD� GL� SURFHGXUH� UHODWLYH� DOO¶DJJLXGLcazione dei contratti 
SXEEOLFL� VRWWRVRJOLD�� DL� ILQL� GHOO¶LQFHQWLYD]LRQH� GHJOL� LQYHVWLPHQWL� SXEEOLFL� GXUDQWH� LO� SHULRGR�
emergenziale dovuto alla pandemia da Covid-19, introducendo con i commi 1 - 4 disposizioni 
transitorie sui contratti sottosoglia, inizialmente previste in scadenza al 31.12.2021; 

CHE tali disposizioni sono state rimodulate nonché prolungate fino al 30.06.2023��DG�RSHUD�GHOO¶DUW��
51 (Modifiche al decreto-OHJJH�������������Q�����GHO�'�/��������������Q�����HG�DXPHQWDWR�O¶LPSRUWR�
SHU�O¶DIILGDPHQWR�GLUHWWR�SHU�ODYRUL�ILQR�D������������¼��H�SHU�6HUYL]L�H�)RUQLWXUH��LYL�FRPSUHVL�L�VHUYL]L�
di ingegneria e architettura H�O¶DWWLYLWj�GL�SURJHWWD]LRQH��GL�LPSRUWR�LQIHULRUH�D������������¼. In tali 
FDVL�OD�6WD]LRQH�DSSDOWDQWH�SURFHGH�DOO¶DIILGDPHQWR�GLUHWWR��DQFKH�VHQ]D�FRQVXOWD]LRQH�GL�SL��RSHUDWRUL�
HFRQRPLFL��IHUPR�UHVWDQGR�LO�ULVSHWWR�GHL�SULQFLSL�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�Fodice dei contratti pubblici di 
FXL�DO�GHFUHWR�OHJLVODWLYR�����DSULOH�������Q����´�� 

9,672�OR�6WDWXWR�FRQVRUWLOH� 
 
9,672�LO�'��/JV����������� 
 
&RQ�YRWL�IDYRUHYROL�XQDQLPL� 

DELIBERA 

per i motivi di cui in premessa: 

1. DI APPROVARE il potenziamento del Servizio di Segretariato Sociale mediante 
O¶DFTXLVL]LRQH�GL�3 unità professionali per sostenere la realizzazione delle politiche in favore 
di nuclei beneficiari di Reddito di cittadinanza, collocandole come segue: 

- Due, per il periodo 01.06.2022 ± 31.12.2022, ad implementazione della fase di monitoraggio 
sociale e raccolta ed elaborazione dei dati, in collaborazione con i servizi e con le forze sociali 
GHO�WHUULWRULR��SUHVVR�O¶8IILFLR�GL�3LDQR��GDWD�O¶DWWXDOH�HVLJXLWj�GHOOD�VXD�FRVWLWX]ione,  

- Una, per il periodo 01.07.2022 ± 31.12.2022, da destinare al Comune di Fiano Romano per 
sopperire alla carenza del Personale Professionale come evidenziata dalla nota acquisita al 
protocollo del Consorzio in data 20.05.2022, n. 1310; 
 

2. DI PREVEDERE una spesa massima per un importo pari DG�¼���������� da imputare sui 
FDSLWROL� VSHFLILFL� GHOOD� ³quota Servizi IRQGR� SRYHUWj´� DQQXDOLWj� ����-2019, capitolo 
�����������³5DIIRU]DPHQWR�6HJU�6RFLDOH�VX�46)3�DQQXDOLWj�����´�H�FDSLWROR�������������
³5DIIRU]DPHQWR�6HJU�6RFLDOH�VX�46)3�DQQXDOLWj�����´ 
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2. DI CONFERIRE al Direttore del Consorzio la più ampia delega ad apportare eventuali 

modifiche, qualora ritenute necessarie, per la definizione di quanto sopra riportato; 

3. DI DELEGARE LO�'LUHWWRUH�GHO�&RQVRU]LR�DOOD�ILUPD�GHJOL�DWWL�LQ�QRPH�H�SHU�FRQWR�GHOO¶(QWH� 

 

Alle ore 15.56 il Dott. Santonastaso Davide, Sindaco del Comune di Fiano Romano, viene sostituito 

dalla Dott.ssa Fatima Masucci, Assessore del Comune di Fiano Romano. 

 

Alle ore 16.00 esce la Dott.ssa Nicoletta Irato, Sindaco del Comune di Mazzano Romano.   

 
Si passa al punto 7: Discussione in merito a richiesta accesso graduatoria Assistenti Sociali dei 
Comuni di Cerveteri e Mentana.  
 
Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

CONSIDERATO che: 
 

- il Comune di Cerveteri con propria nota, acquisita al protocollo consortile in data 
������������ DVFULWWD� DO� Q�� ������ KD� ULFKLHVWR� O¶XWLOL]]R� GHOOD� JUDGXDWRULD� FRQFRUVXDOH� SHU� OD�
copertura di n. 8 posti con il profilo professionale di Assistente Sociale Cat. D, con contratto 
a tempo pieno e determinato; 

- il Comune di Mentana con propria nota del 10.05.2022, prot. 15931, acquisita al protocollo 
FRQVRUWLOH�LQ�SDUL�GDWD��DO�Q��������KD�ULFKLHVWR�O¶XWLOL]]R�GHOOD�JUDGXDWRULD�FRQFRUVXDOH�YLJHQWH�
nel profilo professionale di Assistente Sociale Cat. D1, per n. 2 posti con contratto a tempo 
pieno e determinato; 

 
CHE gli stessi, non avendo graduatorie di analogo profilo professionale richiesto a tempo pieno e 
LQGHWHUPLQDWR�D�FXL�DWWLQJHUH��DL�VHQVL�GHOO¶DUW����GHO�'�/������������FRQYHUWLWR�in Legge 125/2013 e 
GHOO¶DUW����GHO�'�/������������FRQYHUWLWR�LQ�/HJJH����������KDQQR�ULFKLHVWR�O¶HYHQWXDOH�GLVSRQLELOLWj�
e concessione della graduatoria a tempo pieno e indeterminato vigente del Consorzio, previo accordo 
fra le amministrazioni interessate; 
 
CONSIDERATO che attualmente il Personale del Consorzio in Pianta Organica risulta essere di nn: 
 

- 18 Assistenti Sociali, assunti mediante graduatoria a seguito di concorso, 
- 1 Assistente Sociale DVVXQWD�PHGLDQWH�O¶DFFHVVR�DOOD�JUDGXDWRULD�GHO�&RPXQH�GL�)LXPLFLQR� 
- 2 Assistenti Sociali WUDVIHULWL�WHPSRUDQHDPHQWH�DO�&RQVRU]LR�PHGLDQWH�O¶LVWLWXWR�GHO�&RPDQGR�

dal Comune di Capena, 
- 1 Psicologo WUDVIHULWR� WHPSRUDQHDPHQWH� DO�&RQVRU]LR�PHGLDQWH� O¶LVWLWXWR del Comando dal 

Comune di Riano, 
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- 2 Assistenti Sociali acquisiti mediante il Servizio di somministrazione di lavoro da parte della 
Gi Group, 
 

oltre a 1 Istruttore Amministrativo, 1 Istruttore Direttivo e 1 Direttore; 
 
CHE SHU� O¶DVVXQ]LRQH� GHOOH� 18 Assistenti Sociali�� QHOO¶DUFR� GL� 6 mesi, si è raggiunta la n. 33^ 
posizione in graduatoria delle 50 utilmente collocate in graduatoria e che in data 1.06.2022 verrà 
DVVXQWD�XQ¶XOWHULRUH�XQLWj�SRVL]LRQDWD�DO�����SRVWR�LQ�TXDQWR�OD���A�QRQ�KD�GDWR�OD�SURSULD�GLVSRQLbilità 
DOO¶LQFDULFR� 
 
VISTO il livello di turn over tra le accettazioni della presa di servizio/non accettazione/dimissioni 
valutato alto e patologico in quanto superiore al 15%; 
 
CONSIDERATO inoltre il potenziale rischio che si verrebbe a creare fra le assegnazioni temporanee 
delle Assistenti Sociali ai Comuni richiedenti e la successiva ripresa delle stesse da parte del 
&RQVRU]LR� D� VHJXLWR� GL� WUDVIHULPHQWL�� GLPLVVLRQL�� QRQ� DFFHWWD]LRQH� GHOO¶LQFDULFR�� FUHDQGR� FRVu� XQD�
situazione non ottimale per i Comuni che si sono avvalsi della graduatoria per il reperimento 
complessivo di n. 10 Assistenti Sociali e che successivamente vedono privarsene; 
 
RITENUTO, pertanto, di non poter accogliere positivamente le richieste avanzate dai Comuni di 
Mentana e Cerveteri per O¶XWLOL]]R�GHOOD�JUDGXDWRULD�FRQFRUVXDOH�YLJHQWH�FRQ�SURILOR�SURIHVVLRQDOH�
Assistente Sociale; 
 
9,672�OR�6WDWXWR�FRQVRUWLOH� 
 
9,672�LO�'��/JV����������� 
 
&RQ�YRWL�IDYRUHYROL�XQDQLPL 

DELIBERA 

per i motivi di cui in premessa: 

 

1. DI PRENDERE ATTO che:  
 

- le richieste avanzate dai Comuni di Mentana e Cerveteri SHU� O¶DFFHVVR� DOOD� JUDGXDWRULD�
concorsuale vigente con profilo professionale Assistente Sociale non possono essere evase in 
quanto il livello di turn over tra le accettazioni della presa di servizio/non 
accettazione/dimissioni, da parte delle Assistenti Sociali del Consorzio, è valutato alto e 
patologico in quanto superiore al 15%; 

 
- O¶HYHQWXDOH�DFFHWWD]LRQH�GHOOH�ULFKLHVWH�GHWHUPLQHUHEEH�XQ potenziale pericolo per il Consorzio 

in quanto rischierebbe di esaurire in tempi brevi la graduatoria; 
 

4. DI DELEGARE al Direttore del Consorzio la predisposizione degli atti finalizzati al diniego 

delle richieste; 
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5. DI DELEGARE LO�'LUHWWRUH�GHO�&RQVRU]LR�DOOD�ILUPD�GHJOL�DWWL�LQ�QRPH�H�SHU�FRQWR�GHOO¶(QWH� 

 
Si passa al punto 8: Discussione in merito a Nomina delegazione di parte pubblica per la 
Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI). 
 
Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

35(0(662�&+(� 
 

- 1HO� ULVSHWWR� GHOOD� GLVWLQ]LRQH� WUD� DWWLYLWj� GL� LQGLUL]]R� SROLWLFR�DPPLQLVWUDWLYR� �DWWULEXLWD�
HVFOXVLYDPHQWH�DJOL�RUJDQL�GL�JRYHUQR�SROLWLFR�GHOO¶HQWH��HG�DWWLYLWj�GL�JHVWLRQH��ULVHUYDWD�VROR�
DOOD�GLULJHQ]D���O¶(QWH�LQGLYLGXD��VHFRQGR�OH�UHJROH�SUHYLVWH�QHL�SURSUL�RUGLQDPHQWL��L�VRJJHWWL�
FKH�FRPSRQJRQR�OD�GHOHJD]LRQH�GL�SDUWH�SXEEOLFD��FKH��FRPH�VWDELOLWR�DO�FRPPD����GHOO¶DUW��
��� GHO� &&1/� ���������� q� FRPSRVWD� GDL� GLULJHQWL� H�� QHJOL� HQWL� SULYL� GL� GLULJHQ]D�� GDL�
UHVSRQVDELOL�GHJOL�XIILFL�R�GHL�VHUYL]L�� 
 

- /D�IXQ]LRQH�GL�3UHVLGHQWH�SXz�HVVHUH�DIILGDWD�DO�GLULJHQWH�GHO�SHUVRQDOH�R�DO�GLUHWWRUH�JHQHUDOH��
VH� SUHVHQWH� QHOO¶HQWH�� R� DQFKH� DO� VHJUHWDULR� FRPXQDOH� R� SURYLQFLDOH� H� FKH� QRQ� SXz� HVVHUH�
DVVXQWD�GD�XQ�VRJJHWWR�SROLWLFR��VLQGDFR�R�DVVHVVRUH��R�HVVHUH�FRQIHULWD�DG�XQ�HVSHUWR�HVWHUQR�
�FROODERUDWRUH�R�FRQVXOHQWH��� 
 

- *OL� DOWUL� FRPSRQHQWL� GHOOD� GHOHJD]LRQH� GL� SDUWH� SXEEOLFD� VRQR� VFHOWL� LQ� UDJLRQH� GHOOD� ORUR�
FRPSHWHQ]D� HG� HVSHULHQ]D��PDWXUDWH� LQ� DPELWL� GL� VLFXUR� LQWHUHVVH�SHU� OD� FRQWUDWWD]LRQH� �DG�
HVHPSLR�� GLULJHQWL� GHOOH� ULVRUVH� ILQDQ]LDULH�� GLULJHQWL� GHO� VHWWRUH� OHJDOH�� GLULJHQWL� HVSHUWL� LQ�
RUJDQL]]D]LRQH�HFF��� 

 
- *OL�HQWL�VL�SRVVRQR�DYYDOHUH�GHOO¶DVVLVWHQ]D�GHOO¶$5$1�DL�ILQL�GHOOD�FRQWUDWWD]LRQH�LQWHJUDWLYD��

FRPH�SUHYLVWR�DOO¶DUW������FRPPD����GHO�'��/JV������������ 
 

- ,O�3UHVLGHQWH�GHOOD�GHOHJD]LRQH�WUDWWDQWH��FKH�UDSSUHVHQWD�O¶HQWH�HG�HVSULPH�O¶LQGLUL]]R�XQLWDULR�
GHOOD�GHOHJD]LRQH��FRQGXFH�SHUVRQDOPHQWH�OD�WUDWWDWLYD�LQ�WXWWH�OH�VXH�IDVL�H�VWLSXOD�O¶,SRWHVL�GL�
FRQWUDWWR�LQWHJUDWLYR�� 
 

- 5LHQWUD�QHOOD�UHVSRQVDELOLWj�GHO�3UHVLGHQWH�DQFKH�OD�IRUPDOL]]D]LRQH�GHOOD�UHOD]LRQH�LOOXVWUDWLYD�
H� GHOOD� UHOD]LRQH� WHFQLFR� ±� ILQDQ]LDULD�� DL� ILQL� GHO� FRQWUROOR� GL� FRPSDWLELOLWj� HFRQRPLFR�
ILQDQ]LDULD� GD� SDUWH� GHO� VRJJHWWR� D� FLz� FRPSHWHQWH� H� GHOO¶DXWRUL]]D]LRQH� GHOO¶RUJDQR� GL�
GLUH]LRQH�SROLWLFD�DOOD�ILUPD�GHILQLWLYD�� 
 

- ,O�3UHVLGHQWH�VRWWRVFULYH��LQILQH��DO�WHUPLQH�GHOO¶LQWHUR�LWHU�SURFHGXUDOH�SUHYLVWR��LO�FRQWUDWWR�
LQWHJUDWLYR�GHILQLWLYR�PHQWUH�JOL�DOWUL�FRPSRQHQWL�GHOOD�GHOHJD]LRQH�SXEEOLFD�IRUQLVFRQR�XQ�
VXSSRUWR� WHFQLFR� DOOD� GHOHJD]LRQH�� VXOOD� EDVH� GHOOH� SURSULH� VSHFLILFKH� FRPSHWHQ]H� H� GHOOH�
HVSHULHQ]H�SURIHVVLRQDOL�� 
 

- 1HO�FRUVR�GHO�QHJR]LDWR� q�RSSRUWXQR�FKH� L� FRPSRQHQWL�GHOOD�GHOHJD]LRQH� WUDWWDQWH�GL�SDUWH�
SXEEOLFD�QRQ�LQWHUYHQJDQR�LQ�PDQLHUD�DXWRQRPD�H�VFRRUGLQDWD�H�FKH�OD�GHOHJD]LRQH��LQIDWWL��
GHYH�VHJXLUH�XQD�SUHFLVD�OLQHD�GL�FRPSRUWDPHQWR��FRQFRUGDWD�SUHYHQWLYDPHQWH�H�UDSSUHVHQWDWD�
DOO¶HVWHUQR��IRUPDOPHQWH�HG�HVSUHVVDPHQWH��GDO�VROR�3UHVLGHQWH� 
 

- 6DUj� LO� 3UHVLGHQWH�� RYH� QHFHVVDULR�� D� FKLHGHUH� DO� FRPSRQHQWH� GHOOD� SURSULD� GHOHJD]LRQH� GL�
LQWHUYHQLUH�SHU�FKLDULUH�R�LOOXVWUDUH�DVSHWWL�WHFQLFL�GL�XQD�PDWHULD�GL�LQWHUHVVH�GDWRULDOH�R�GHO�
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WHVWR�QHJR]LDOH�SUHVHQWDWR�DO�VLQGDFDWR��FRPH�SHU�HVHPSLR��LO�SURILOR�ILQDQ]LDULR� 
 

- 1RQ�q�ULFKLHVWD�OD�ILUPD�GL� WXWWL� L�FRPSRQHQWL�GHOOD�GHOHJD]LRQH�WUDWWDQWH�Qp�SHU�O¶LSRWHVL�GL�
DFFRUGR� Qp� SHU� OD� VRWWRVFUL]LRQH� GHILQLWLYD� H� FKH� WDOH� DGHPSLPHQWR� VSHWWD� FRPXQTXH� DO�
3UHVLGHQWH��FKH�VL�DVVXPH�XQD�VSHFLILFD�UHVSRQVDELOLWj�LQ�PDWHULD� 
 

- ,�VRJJHWWL�FKH�FRPSRQJRQR�OD�GHOHJD]LRQH�GDWRULDOH�GHYRQR�SRUUH�XQD�SDUWLFRODUH�DWWHQ]LRQH�
DO�ULVSHWWR�GHL�YLQFROL�VXOOD�FRQWUDWWD]LRQH�LQWHJUDWLYD��LQ�RUGLQH�DOOH�PDWHULH�QHJR]LDELOL�H�DL�
FRQQHVVL�SURILOL�ILQDQ]LDUL���VLD�QHOOH�IDVL�DQWHFHGHQWL�OD�WUDWWDWLYD��DG�HVHPSLR��FRVWLWX]LRQH�GHO�
IRQGR��VLD��VRSUDWWXWWR��QHO�FRUVR�GHOOD�VWHVVD��QHO�FRQIURQWR�FRQ�L�VRJJHWWL�VLQGDFDOL�H�VX�GL�HVVL�
LQFRPEH�� LQIDWWL�� XQD� VSHFLILFD� UHVSRQVDELOLWj� DPPLQLVWUDWLYD�� SHU� HYHQWXDOL� GDQQL� DUUHFDWL�
DOO¶HQWH�D�VHJXLWR�GHOOD�VRWWRVFUL]LRQH�H�GHOO¶DSSOLFD]LRQH�GL�FRQWUDWWL�QRQ�FRQIRUPL�DL�YLQFROL�
GL� OHJJH� R� D� TXHOOL� GHULYDQWL� GDOOH� SUHYLVLRQL� GHOOD� FRQWUDWWD]LRQH� FROOHWWLYD� QD]LRQDOH�
�FRVLGGHWWR�³GDQQR�GD�FRQWUDWWD]LRQH�LQWHJUDWLYD´�� 
 

- 7DOH� UHVSRQVDELOLWj� ULJXDUGD� DQFKH� JOL� DOWUL� VRJJHWWL� FKH�� D� YDULR� WLWROR�� LQWHUYHQJRQR� QHOOD�
SURFHGXUD�GL� FRQWUDWWD]LRQH� �RUJDQR�GL� FRQWUROOR� FKH�YHULILFD� LO� ULVSHWWR�GHOOH� FRPSDWLELOLWj�
HFRQRPLFR�±�ILQDQ]LDULH��RUJDQR�GL�GLUH]LRQH�SROLWLFD�FKH�GHILQLVFH�OH�GLUHWWLYH�HG�DXWRUL]]D�OD�
VRWWRVFUL]LRQH�GHILQLWLYD�� 

 
5,7(1872� RSSRUWXQR� SURFHGHUH� DOOD� QRPLQD� GHOOD� GHOHJD]LRQH� GL� SDUWH� SXEEOLFD� SHU� OD�
&RQWUDWWD]LRQH�&ROOHWWLYD�'HFHQWUDWD�,QWHJUDWLYD� 
 
'$72�$772� FKH� LO� 'LUHWWRUH��'RWW�� )HGHULFR� &RQWH�� q� O¶XQLFR�PHPEUR� D� FXL� SRWHU� DIILGDUH� OD�
GLUH]LRQH�DOOD�&RQWUDWWD]LRQH�&ROOHWWLYD�'HFHQWUDWD�,QWHJUDWLYD�LQ�TXDQWR�LO�&RQVRU]LR�QRQ�GLVSRQH�GL�
DOWUH�ILJXUH�GLULJHQ]LDOL� 
 
&216,'(5$72�LQROWUH�FKH�OD�WUDWWDWLYD�FRQ�OD�SDUWH�VLQGDFDOH�SHU�OD�VWLSXOD�GHO�FRQWUDWWR�FROOHWWLYR�
GHFHQWUDWR�LQWHJUDWLYR��&&',��GHO�SHUVRQDOH�GLSHQGHQWH�SHU�O
DQQR������GRYUj�HVVHUH�ILQDOL]]DWD�DO�
UDJJLXQJLPHQWR�GL�XQ
LQWHVD�FKH�SRUWL�DL�VHJXHQWL�ULVXOWDWL� 
� 

¾ GHWHUPLQD]LRQH�GL�XQ�OHJDPH�VWUHWWR�WUD�LQFHQWLYD]LRQH�HFRQRPLFD�H�YDOXWD]LRQH�GHL�ULVXOWDWL�
UDJJLXQWL�GDL�VLQJROL�GLSHQGHQWL�H�GDL�JUXSSL�GL�ODYRUR�QHL�TXDOL�VRQR�LQVHULWL�� 

¾ PLJOLRUDPHQWR�GHOO
HIILFLHQ]D��HIILFDFLD�HG�HFRQRPLFLWj�GHOO
RUJDQL]]D]LRQH�� 
¾ DFFUHVFLPHQWR�PRWLYD]LRQDOH�H�FUHVFLWD�SURIHVVLRQDOH�GHO�SHUVRQDOH� 

 
5,7(1872�SHUWDQWR��QHOOR�VSHFLILFR��GL�VWDELOLUH� OH�VHJXHQWL� OLQHH�G
LQGLUL]]R�GD�SRUUH�DOOD�EDVH�
GHOOD�FRQFHUWD]LRQH��FKH�FRPXQTXH�GRYUj�DWWHQHUVL�DOOH�GLVSRVL]LRQL�QRUPDWLYH�YLJHQWL�HG�DL�FRQWHQXWL�
GHL�&&1/�GL�VHWWRUH�� 
 
$��L�FRPSHQVL�GLUHWWL�DG�LQFHQWLYDUH�OD�SURGXWWLYLWj�HG�LO�PLJOLRUDPHQWR�GHL�VHUYL]L��GHWHUPLQDWL�QHOOD�
ORUR� HQWLWj� QHO� ULVSHWWR� GHOOD� QRUPDWLYD� YLJHQWH�� VDUDQQR� FROOHJDWL� HVFOXVLYDPHQWH� DO�PHULWR� HG� DO�
FRQVHJXLPHQWR� GL� RELHWWLYL� DVVHJQDWL�� LQ�PRGR� VHOHWWLYR� H� VHFRQGR� L� ULVXOWDWL� DFFHUWDWL� GDO� VLVWHPD�
SUHPLDQWH� GL� PLVXUD]LRQH� H� YDOXWD]LRQH�� GLUHWWL� D� WXWWR� LO� SHUVRQDOH� FRQ� OD� VROD� HVFOXVLRQH� GHL�
5HVSRQVDELOL�GL�6HUYL]L�WLWRODUL�GL�3RVL]LRQH�2UJDQL]]DWLYD��WHQHQGR�FRQWR�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW��
���GHO�&&1/�������������LQ�SDUWLFRODUH�OD�IRUPXOD]LRQH�FKH�L�FRPSHQVL�LQFHQWLYDQWL�GHYRQR�HVVHUH�
VWUHWWDPHQWH�FRUUHODWL�DG�HIIHWWLYL�LQFUHPHQWL�GHOOD�SURGXWWLYLWj�HG�DOO
HIIHWWLYR�PLJOLRUDPHQWR�TXDOL�
TXDQWLWDWLYR� GHL� VHUYL]L� H� FKH� QRQ� q� FRQVHQWLWD� O
DWWULEX]LRQH� JHQHUDOL]]DWD� GHL� FRPSHQVL� SHU�
SURGXWWLYLWj� VXOOD� EDVH� GL� DXWRPDWLVPL� FRPXQTXH� GHQRPLQDWL� H� LQ� FRUUHOD]LRQH� DO� VLVWHPD� GL�
SURJUDPPD]LRQH�H�FRQWUROOR�SUHYLVWR�GDO�VLVWHPD�GL�PLVXUD]LRQH�H�YDOXWD]LRQH�GHOOD�SHUIRUPDQFH� 
 
%��,O�WUDWWDPHQWR�DFFHVVRULR�GHYH�HVVHUH�XWLOL]]DWR�SHU�VWLPRODUH�LO�UDJJLXQJLPHQWR�GHJOL�RELHWWLYL�HG�
L�SURJUDPPL�GL�LQFUHPHQWR�GHOOD�SURGXWWLYLWj��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DO�FRQVHJXLPHQWR�GHL�
VHJXHQWL�ULVXOWDWL� 
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D��LO�SRWHQ]LDPHQWR�GHL�VHUYL]L�FKH�DVVXPRQR�SDUWLFRODUH�YDORUH�SHU�OD�FROOHWWLYLWj�H�O¶XWHQ]D�

DWWUDYHUVR�LO�PLJOLRUDPHQWR�GHOOH�SUHVWD]LRQL�FROOHWWLYH�H�LQGLYLGXDOL� 
E��O¶RWWLPL]]D]LRQH�GHOOH�FRQGL]LRQL�GL�IUXLELOLWj�GHOOH�SUHVWD]LRQL�H�GHOO¶XWLOL]]R�GHL�VHUYL]L�GD�

DWWXDUVL�DQFKH�DWWUDYHUVR�O¶DPSOLDPHQWR�GHJOL�RUDUL�GL�DSHUWXUD�DO�SXEEOLFR�H�OD�ULGX]LRQH�GHL�WHPSL�GL�
DWWHVD��QRQFKp��LQ�JHQHUDOH��GHL�WHPSL�GL�VYROJLPHQWR�GHOOH�DWWLYLWj� 

F�� O¶DFFHOHUD]LRQH� H� VHPSOLILFD]LRQH� GHOOH� SURFHGXUH� DQFKH� QHOOH� DWWLYLWj� LQWHUQH��
DPPLQLVWUDWLYH�H�GL�VXSSRUWR� 

G��OD�PDJJLRUH�DWWHQ]LRQH�DOO¶XWHQ]D�GD�FRQVHJXLUH�PHGLDQWH�LO�PLJOLRUDPHQWR�TXDOLWDWLYR�GHL�
VHUYL]L� H� GHOOH� PRGDOLWj� UHOD]LRQDOL� FRQ� LO� SXEEOLFR�� QRQFKp� O¶DGR]LRQH� H� OD� QHFHVVDULD�
SXEEOLFL]]D]LRQH�� GHOOD� FDUWD� GHL� VHUYL]L�� UHQGHQGRQH� REEOLJDWRULD� OD� FRPXQLFD]LRQH� DOO¶XWHQ]D� H�
O¶DIILVVLRQH�LQ�WXWWL�L�OXRJKL�GL�DFFHVVR�DO�SXEEOLFR� 

H��LO�FRQVHJXLPHQWR�GL�RELHWWLYL�GL�RWWLPL]]D]LRQH�GHOOH�ULVRUVH�H�GHL�SURFHVVL�LQWHUQL� 
 
&��,O�VLVWHPD�GL�9DOXWD]LRQH�GHOOD�3HUIRUPDQFH�FKH�FRQVHQWH�O¶DFFHVVR�DO�SUHPLR��GHYH�HVVHUH�
UHDOPHQWH�GLYHUVLILFDQWH�DO�ILQH�GL�YDORUL]]DUH�HIIHWWLYDPHQWH�LO�PHULWR��H�SHUWDQWR�JOL�LPSRUWL�
DVVHJQDWL�DL�GLSHQGHQWL�GHYRQR�ULVSHFFKLDUH�OH�UHDOL�GLIIHUHQ]H� 
 
'��/H�HYHQWXDOL�LQGHQQLWj�SHU�VSHFLILFKH�UHVSRQVDELOLWj�H�SDUWLFRODUL�ILJXUH�GRYUDQQR�HVVHUH�GHVWLQDWH�
D�UHPXQHUDUH�XQ�QXPHUR�ULVWUHWWR�GL�GLSHQGHQWL��DL�TXDOL��VXOOD�EDVH�GHO�PRGHOOR�RUJDQL]]DWLYR�DGRWWDWR�
GDOO¶(QWH��VRQR�DWWULEXLWH�HIIHWWLYH�H�VLJQLILFDWLYH�UHVSRQVDELOLWj�DJJLXQWLYH� 
 
(��/¶DFFRUGR�GHYH�SUHYHGHUH�HVFOXVLYDPHQWH�OH�PDWHULH�RJJHWWR�GHOOD�&RQWUDWWD]LRQH�VHFRQGR�TXDQWR�
ULSRUWDWR�GDO�&&1/� 
 
&216,'(5$72�&+(�OD�GHVWLQD]LRQH�GHOOH�ULVRUVH�UHODWLYH�DOO¶DQQR������GRYUj�SUHQGHUH�LQ�DQDOLVL�
OH�LQGHQQLWj�SHU�O¶HVHUFL]LR�GL�FRPSLWL�FKH�FRPSRUWDQR�VSHFLILFKH�UHVSRQVDELOLWj��DUW������TXLQTXHV��
GHO� &&1/� ������������� GD� DWWULEXLUH� DO� SHUVRQDOH� GL� FDWHJRULD� �&�'´�� WHQHQGR� FRQWR� GHL� FULWHUL�
GLVFLSOLQDWL�GDO�&&',������ 
 
&+(� L� FRPSHQVL� VDUDQQR� VXERUGLQDWL� DO� UDJJLXQJLPHQWR� GHJOL� RELHWWLYL� DOO¶HVLWR� SRVLWLYR� GL� XQ�
SURFHVVR� GL� YDOXWD]LRQH� GD� SDUWH� GHO� 'LUHWWRUH� GHO� &RQVRU]LR�� GDQGR� DWWR� FKH� O¶HURJD]LRQH� GHJOL�
LQFHQWLYL�DYYHUUj�VROR�D�VHJXLWR�GHOOD�ULOHYD]LRQH��D�FRQVXQWLYR��GHL�ULVXOWDWL�UHDOL]]DWL� 

 
'$72�$772�FKH�LO�IRQGR�GLVSRQLELOH�SHU�O¶DQQR�������GD�FRUULVSRQGHUH�DO�SHUVRQDOH�GLSHQGHQWH�GHO�
&RQVRU]LR�q�SDUL�DG�¼�����������H�FKH�WDOH�LPSRUWR�FRPSUHQGH�DQFKH�OD�SUHPLDOLWj�GD�FRUULVSRQGHUH�
DOOH�3RVL]LRQL�2UJDQL]]DWLYH�� 
 
&216,'(5$72� FKH� VL� UHQGH� QHFHVVDULR� GDUH� LQFDULFR� DG� XQ� SURIHVVLRQLVWD� TXDOH� PHPEUR� GHO�
1XFOHR�GL�9DOXWD]LRQH� 
 
&+(�VL�UHQGH�QHFHVVDULR��LQROWUH��GDUH�XOWHULRUH�LQFDULFR�DO�ILQH�GL�SURYYHGHUH�DOO¶RUJDQL]]D]LRQH�H�
DOOD�JHVWLRQH�GHOOH�ULVRUVH�XPDQH�FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DL�VHJXHQWL�WHPL�VSHFLILFL� 

 
D�� 3URJUDPPD]LRQH� GHJOL� RELHWWLYL� H� DSSOLFD]LRQH� GHO� QXRYR� 3LDQR� ,QWHJUDWR� $WWLYLWj� H 
2UJDQL]]D]LRQH��GL�FXL�DOO¶DUW����GHO�'/��������� 
 
E�� 3URJHWWD]LRQH� H� LPSOHPHQWD]LRQH� GHO� 6LVWHPD� GL� 0LVXUD]LRQH� H� 9DOXWD]LRQH� GHOOD 
3HUIRUPDQFH��GL�FXL�DO�G�OJV�����������H�V�P�L�� 
 
F�� $VVLVWHQ]D� VXOOD� FRQWUDWWD]LRQH� GHFHQWUDWD� LQWHJUDWLYD� H� VXO� IRQGR� GHO� VDODULR 
DFFHVVRULR� LQ� DSSOLFD]LRQH� GHO� &&1/� GHO� ����������� GHO� FRPSDUWR� )XQ]LRQL� /RFDOL� H� GHO 
QXRYR�&&1/�LQ�FRUVR�GL�GLVFXVVLRQH� 
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G�� $VVLVWHQ]D� VXOOD� FRQWUDWWD]LRQH� GHFHQWUDWD� LQWHJUDWLYD� H� VXO� IRQGR� GHO� VDODULR 
DFFHVVRULR�LQ�DSSOLFD]LRQH�GHO�&&1/�GHO������������GHOOD�GLULJHQ]D�)XQ]LRQL�/RFDOL� 

 
D�IURQWH�GL�XQ�FRVWR�PDVVLPR�GL�¼����������FRPSUHQVLYL�GL�RQHUL�SHU�WDOH�VHUYL]LR�GD�� 
LPSXWDUH�VXO�FDS�����������DUW����³&RQVXOHQ]H�'LYHUVH´�GHO�%LODQFLR�GL�3UHYLVLRQH������������ 
 
9,672�OR�6WDWXWR�FRQVRUWLOH� 
� 
9,672�O
DUW�����FRPPD�O�GHO�'�OJV������������LQ�EDVH�DO�TXDOH�VSHWWD�DJOL�RUJDQL�GL�JRYHUQR�DGRWWDUH�
JOL�DWWL�GL�LQGLUL]]R�H�OH�GLUHWWLYH�SHU�O
D]LRQH�DPPLQLVWUDWLYD�H�OD�JHVWLRQH� 
 
9,67,�L�&&1/�5HJLRQL�HG�$XWRQRPLH�/RFDOL�HG�LQ�SDUWLFRODUH�LO�&&1/�GHO�&RPSDUWR�)XQ]LRQL�/RFDOL�
VLJODWR�LQ�GDWD����PDJJLR������� 
 
9,672�LO�YLJHQWH�UHJRODPHQWR�VXOO
RUGLQDPHQWR�GHJOL�XIILFL�H�GHL�VHUYL]L�� 
 
9,672�O
DUW�����GHO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR�Q������GHO�����������LQ�PHULWR�DOOH�FRPSHWHQ]H�GHOOD�*LXQWD�
&RPXQDOH��DQDORJR�DO�&G$�� 
 
9,672�LO�'��/JV����������� 
 
&RQ�YRWL�IDYRUHYROL�XQDQLPL 

DELIBERA 

per i motivi di cui in premessa: 
 

1. ',�120,1$5(�LO�'LUHWWRUH�GHO�&RQVRU]LR��'RWW��)HGHULFR�&RQWH��TXDOH�PHPEUR�3UHVLGHQWH�
GHOOD�GHOHJD]LRQH�GL�SDUWH�SXEEOLFD�SHU�OD�&RQWUDWWD]LRQH�&ROOHWWLYD�'HFHQWUDWD�,QWHJUDWLYD��LQ�
TXDQWR�LO�&RQVRU]LR�QRQ�GLVSRQH�GL�DOWUH�ILJXUH�GLULJHQ]LDOL� 
 

2. ',�67$%,/,5(� OH� VHJXHQWL� OLQHH�G
LQGLUL]]R� GD� SRUUH� DOOD� EDVH� GHOOD� FRQFHUWD]LRQH�� FKH�
FRPXQTXH�GRYUj�DWWHQHUVL�DOOH�GLVSRVL]LRQL�QRUPDWLYH�YLJHQWL�HG�DL�FRQWHQXWL�GHL�&&1/�GL�
VHWWRUH�� 
 

$�� L� FRPSHQVL�GLUHWWL� DG� LQFHQWLYDUH� OD�SURGXWWLYLWj� HG� LO�PLJOLRUDPHQWR�GHL� VHUYL]L��
GHWHUPLQDWL� QHOOD� ORUR� HQWLWj� QHO� ULVSHWWR� GHOOD� QRUPDWLYD� YLJHQWH�� VDUDQQR� FROOHJDWL�
HVFOXVLYDPHQWH�DO�PHULWR�HG�DO�FRQVHJXLPHQWR�GL�RELHWWLYL�DVVHJQDWL��LQ�PRGR�VHOHWWLYR�
H� VHFRQGR� L� ULVXOWDWL� DFFHUWDWL� GDO� VLVWHPD� SUHPLDQWH� GL� PLVXUD]LRQH� H� YDOXWD]LRQH��
GLUHWWL�D�WXWWR�LO�SHUVRQDOH�FRQ�OD�VROD�HVFOXVLRQH�GHL�5HVSRQVDELOL�GL�6HUYL]L�WLWRODUL�GL�
3RVL]LRQH� 2UJDQL]]DWLYD�� WHQHQGR� FRQWR� GL� TXDQWR� SUHYLVWR� GDOO¶DUW�� ��� GHO� &&1/�
������������LQ�SDUWLFRODUH�OD�IRUPXOD]LRQH�FKH�L�FRPSHQVL�LQFHQWLYDQWL�GHYRQR�HVVHUH�
VWUHWWDPHQWH� FRUUHODWL� DG� HIIHWWLYL� LQFUHPHQWL� GHOOD� SURGXWWLYLWj� HG� DOO
HIIHWWLYR�
PLJOLRUDPHQWR� TXDOL�TXDQWLWDWLYR� GHL� VHUYL]L� H� FKH� QRQ� q� FRQVHQWLWD� O
DWWULEX]LRQH�
JHQHUDOL]]DWD� GHL� FRPSHQVL� SHU� SURGXWWLYLWj� VXOOD� EDVH� GL� DXWRPDWLVPL� FRPXQTXH�
GHQRPLQDWL�H� LQ�FRUUHOD]LRQH�DO�VLVWHPD�GL�SURJUDPPD]LRQH�H�FRQWUROOR�SUHYLVWR�GDO�
VLVWHPD�GL�PLVXUD]LRQH�H�YDOXWD]LRQH�GHOOD�SHUIRUPDQFH� 
 
%��,O�WUDWWDPHQWR�DFFHVVRULR�GHYH�HVVHUH�XWLOL]]DWR�SHU�VWLPRODUH�LO�UDJJLXQJLPHQWR�GHJOL�
RELHWWLYL�HG�L�SURJUDPPL�GL�LQFUHPHQWR�GHOOD�SURGXWWLYLWj��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�
DO�FRQVHJXLPHQWR�GHL�VHJXHQWL�ULVXOWDWL� 
D�� LO�SRWHQ]LDPHQWR�GHL� VHUYL]L� FKH�DVVXPRQR�SDUWLFRODUH�YDORUH�SHU� OD�FROOHWWLYLWj�H�
O¶XWHQ]D�DWWUDYHUVR�LO�PLJOLRUDPHQWR�GHOOH�SUHVWD]LRQL�FROOHWWLYH�H�LQGLYLGXDOL� 
E�� O¶RWWLPL]]D]LRQH�GHOOH� FRQGL]LRQL�GL� IUXLELOLWj�GHOOH�SUHVWD]LRQL� H�GHOO¶XWLOL]]R�GHL�
VHUYL]L�GD�DWWXDUVL�DQFKH�DWWUDYHUVR�O¶DPSOLDPHQWR�GHJOL�RUDUL�GL�DSHUWXUD�DO�SXEEOLFR�H�
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OD�ULGX]LRQH�GHL�WHPSL�GL�DWWHVD��QRQFKp��LQ�JHQHUDOH��GHL�WHPSL�GL�VYROJLPHQWR�GHOOH�
DWWLYLWj� 
F�� O¶DFFHOHUD]LRQH� H� VHPSOLILFD]LRQH� GHOOH� SURFHGXUH� DQFKH� QHOOH� DWWLYLWj� LQWHUQH��
DPPLQLVWUDWLYH�H�GL�VXSSRUWR� 
G�� OD� PDJJLRUH� DWWHQ]LRQH� DOO¶XWHQ]D� GD� FRQVHJXLUH� PHGLDQWH� LO� PLJOLRUDPHQWR�
TXDOLWDWLYR�GHL�VHUYL]L�H�GHOOH�PRGDOLWj�UHOD]LRQDOL�FRQ�LO�SXEEOLFR��QRQFKp�O¶DGR]LRQH�
H� OD� QHFHVVDULD� SXEEOLFL]]D]LRQH� GHOOD� FDUWD� GHL� VHUYL]L�� UHQGHQGRQH� REEOLJDWRULD� OD�
FRPXQLFD]LRQH�DOO¶XWHQ]D�H�O¶DIILVVLRQH�LQ�WXWWL�L�OXRJKL�GL�DFFHVVR�DO�SXEEOLFR� 
H��LO�FRQVHJXLPHQWR�GL�RELHWWLYL�GL�RWWLPL]]D]LRQH�GHOOH�ULVRUVH�H�GHL�SURFHVVL�LQWHUQL 
 
&��,O�VLVWHPD�GL�9DOXWD]LRQH�GHOOD�3HUIRUPDQFH�FKH�FRQVHQWH�O¶DFFHVVR�DO�SUHPLR��GHYH�
HVVHUH� UHDOPHQWH� GLYHUVLILFDQWH� DO� ILQH� GL� YDORUL]]DUH� HIIHWWLYDPHQWH� LO� PHULWR�� H�
SHUWDQWR�JOL�LPSRUWL�DVVHJQDWL�DL�GLSHQGHQWL�GHYRQR�ULVSHFFKLDUH�OH�UHDOL�GLIIHUHQ]H� 
 
'��/H�HYHQWXDOL�LQGHQQLWj�SHU�VSHFLILFKH�UHVSRQVDELOLWj�H�SDUWLFRODUL�ILJXUH�GRYUDQQR�
HVVHUH�GHVWLQDWH�D�UHPXQHUDUH�XQ�QXPHUR�ULVWUHWWR�GL�GLSHQGHQWL��DL�TXDOL��VXOOD�EDVH�GHO�
PRGHOOR� RUJDQL]]DWLYR� DGRWWDWR� GDOO¶(QWH�� VRQR� DWWULEXLWH� HIIHWWLYH� H� VLJQLILFDWLYH�
UHVSRQVDELOLWj�DJJLXQWLYH� 
 
(��/¶DFFRUGR�GHYH�SUHYHGHUH�HVFOXVLYDPHQWH�OH�PDWHULH�RJJHWWR�GHOOD�&RQWUDWWD]LRQH�
VHFRQGR�TXDQWR�ULSRUWDWR�GDO�&&1/� 

 
3. ',�'$5(�$772�FKH�LO�IRQGR�GLVSRQLELOH�PDVVLPR�SHU�O¶DQQR�������GD�GHVWLQDUH�DO�3HUVRQDOH�

GLSHQGHQWH� GHO� &RQVRU]LR� q� SDUL� DG� ¼� ����������� FKH� WURYDQR� FRSHUWXUD� QHO� %LODQFLR� GL�
3UHYLVLRQH�����������QHL�FDS�����������DUW����³5HWULEX]LRQH�3HUVRQDOH´�H�FDS�����������DUW��
��³3RWHQ]LDPHQWR�8IILFLR�GL�3LDQR´��H�FKH� WDOH� LPSRUWR�FRPSUHQGH�DQFKH� OD�SUHPLDOLWj�GD�
FRUULVSRQGHUH�DOOH�3RVL]LRQL�2UJDQL]]DWLYH�� 
 

4. ',�'$5(�0$1'$72�DO�'LUHWWRUH�GL�FRVWLWXLUH�LO�)RQGR�SHU�LO�7UDWWDPHQWR�$FFHVVRULR� 
 

5. ',�&21)(5,5(�DO�'LUHWWRUH�OD�SRVVLELOLWj�GL�DYYDOHUVL�GL�XQ�VXSSRUWR�WHFQLFR�QHOOD�ILJXUD�GL�
XQD�SURIHVVLRQDOLWj�HVWHUQD�TXDOH� 
 

- PHPEUR�GHO�1XFOHR�GL�9DOXWD]LRQH� 
 

- LQFDULFR�UHODWLYR�DOOD�JHVWLRQH�GHOOH�ULVRUVH�XPDQH�FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DL�VHJXHQWL�
WHPL�VSHFLILFL� 

 
D��3URJUDPPD]LRQH�GHJOL�RELHWWLYL�H�DSSOLFD]LRQH�GHO�QXRYR�3LDQR�,QWHJUDWR�$WWLYLWj�H 
2UJDQL]]D]LRQH��GL�FXL�DOO¶DUW����GHO�'/��������� 
 
E��3URJHWWD]LRQH�H�LPSOHPHQWD]LRQH�GHO�6LVWHPD�GL�0LVXUD]LRQH�H�9DOXWD]LRQH�GHOOD 
3HUIRUPDQFH��GL�FXL�DO�G�OJV�����������H�V�P�L�� 
 
F�� $VVLVWHQ]D� VXOOD� FRQWUDWWD]LRQH� GHFHQWUDWD� LQWHJUDWLYD� H� VXO� IRQGR� GHO� VDODULR 
DFFHVVRULR�LQ�DSSOLFD]LRQH�GHO�&&1/�GHO������������GHO�FRPSDUWR�)XQ]LRQL�/RFDOL�H�
GHO 
QXRYR�&&1/�LQ�FRUVR�GL�GLVFXVVLRQH� 
 
G�� $VVLVWHQ]D� VXOOD� FRQWUDWWD]LRQH� GHFHQWUDWD� LQWHJUDWLYD� H� VXO� IRQGR� GHO� VDODULR 
DFFHVVRULR�LQ�DSSOLFD]LRQH�GHO�&&1/�GHO������������GHOOD�GLULJHQ]D�)XQ]LRQL�/RFDOL� 

 
D�IURQWH�GL�XQ�FRVWR�PDVVLPR�GL�¼����������FRPSUHQVLYL�GL�RQHUL�SHU�WDOH�VHUYL]LR�GD�� 
LPSXWDUH� VXO� FDS�����������DUW�� �� ³&RQVXOHQ]H�'LYHUVH´�GHO�%LODQFLR�GL�3UHYLVLRQH������
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������ 
 

6. DI CONFERIRE al Direttore del Consorzio la più ampia delega ad apportare eventuali 

modifiche al deliberato, qualora ritenute necessarie, per la definizione di quanto sopra 

riportato; 

7. DI DELEGARE LO�'LUHWWRUH�GHO�&RQVRU]LR�DOOD�ILUPD�GHJOL�DWWL�LQ�QRPH�H�SHU�FRQWR�GHOO¶(QWH 

,O�'LUHWWRUH�FKLHGH�GL�LQYHUWLUH�JOL�XOWLPL�SXQWL�DOO¶2G*��SHUWDQWR�SULPD�YHUUà discusso il punto 9 
bis e poi il numero 9.  
 
Si passa al punto 9 bis: Discussione in merito a Personale del Consorzio.  
 
Il Presidente cede la parola al Direttore che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

CONSIDERATO che il Consorzio Valle del Tevere è venuto a conoscenza di elementi significativi 
che sembrano prefigurare delle incongruenze relative alla posizione di alcuni dipendenti del 
Consorzio Valle del Tevere rispetto a quanto dichiarato dagli stessi; 
 
RITENUTO necessario verificare approfonditamente tali incongruenze al fine di individuare gli 
eventuali profili di responsabilità; 
 
DATO ATTO che si rende necessario procedere con degli accertamenti anche mediante un 
affidamento esterno a fronte di una spesa massima pari a ¼� ��������� �FLQTXHPLOD�����
onnicomprensiva GD�LPSXWDUH�VXO�FDS�������������³3UHVWD]LRQL�3URIHVVLRQDOL´; 
 
RITENUTO pertanto opportuno delegare il Direttore ad indirizzare tutti quei provvedimenti 
QHFHVVDUL�DOO¶DYYLR�GHJOL�DFFHUWDPHQWL�GL�FXL�VRSUD� 
 
9,672�OR�6WDWXWR�FRQVRUWLOH� 
 
9,672�LO�'��/JV����������� 
 
&RQ�YRWL�IDYRUHYROL�XQDQLPL� 

DELIBERA 

per i motivi di cui in premessa: 

 

1. DI PROCEDERE DOO¶HPLVVLRQH�GHOOD�GHOHJD�D�IDYRUH�GHO�'LUHWWRUH�DO�ILQH�GL�SRUUH�LQ�

HVVHUH�RJQL�YHULILFD�QHFHVVDULD�D�JLXVWLILFDUH�OH�LQFRQJUXHQ]H�HPHUVH�DOO¶LQWHUQR�GHOOD�

gestione del Personale dipendente del Consorzio intraprendendo tutte le azioni possibili 

QHFHVVDULH�DOO¶DYYLR�GHJOL�DFFHUWDPHQWL� 
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2. DI QUANTIFICARE la spesa massima per un importo pari ad ¼� ���������

(cinquemila/00) comprensivi di oneri; tale spesa massima trova copertura nel Bilancio 

di Previsione 2022-�����QHO�FDS�������������³3UHVWD]LRQL 3URIHVVLRQDOL´; 

3. DI CONFERIRE al Direttore del Consorzio la più ampia delega ad apportare eventuali 

modifiche a quanto deliberato, qualora ritenute necessarie, per la definizione di quanto sopra 

riportato; 

4. DI DELEGARE LO�'LUHWWRUH�GHO�&RQVRU]LR�DOOD�ILUPD�GHJOL�DWWL�LQ�QRPH�H�SHU�FRQWR�GHOO¶(QWH� 

 
Si passa al punto 9: Discussione in merito ad assegnazione obiettivi Direttore e Indennità di 
Risultato.  
 
Prende la parola il Presidente che illustra il punto. 
 

--------------------------------------Il CdA----------------------------------------------- 

 
-Visto lo Statuto del Consorzio Intercomunale dei servizi e interventi sociali Valle del Tevere;  

-Visto LQ�SDUWLFRODUH�O¶DUWLFROR����GHO�FLWDWR�6WDWXWR�FRQ�LO�TXDle vengono individuate le competenze 

del CdA;  

-Visto DOWUHVu�O¶DUWLFROR����GHO�FLWDWR�6WDWXWR��LQ�EDVH�DO�TXDOH�LO�'LUHWWRUH�GHO�&RQVRU]LR��QRPLQDWR�

VXOOD� EDVH� GHL� FULWHUL� DSSURYDWL� GDOO¶$VVHPEOHD� TXDOH� RUJDQR�GL� JRYHUQR�� q� SUHSRVWR� DOOD� JHVWLRQH�

GHOO¶DWWLYLWj�GHO�&RQVRU]LR� 

- Visto O¶DUW�����GHOOD�&RVWLWX]LRQH�LWDOLDQD��LQ�SDUWLFRODUH�LO�FRPPD����LO�TXDOH�GLVSRQH�FKH�³i pubblici 

uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon andamento 

e l'imparzialità dell'amministrazionH´� 

-Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (T.U. sul pubblico impiego); 

-Visto LQ�SDUWLFRODUH��O¶DUWLFROR�����FRPPD����GHO�FLWDWR�GHFUHWR�OHJLVODWLYR�FKH�HOHQFD�OH�IXQ]LRQL�H�L�

poteri dei dirigenti degli uffici dirigenziali; 

- Visto LO� '�OJV�� Q�� ���� GHO� ����� V�P�L��� LQ� SDUWLFRODUH� O¶DUt. 1 comma II, secondo il quale ³3HU���

DPPLQLVWUD]LRQL���SXEEOLFKH���VL���LQWHQGRQR���WXWWH�OH�DPPLQLVWUD]LRQL�GHOOR�6WDWR´;  

-Visto il CCNL Funzioni Locali ± Area Dirigenza; 

-Vista la propria delibera n.8/2020 con la quale il Dott. Federico Conte è stato nominato Direttore del 

Consorzio Intercomunale dei servizi e interventi sociali Valle del Tevere;  
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-Visto il Contratto con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato stipulato tra il Consorzio Valle 

del Tevere e il dott. Federico Conte in data 5 gennaio 2021; 

- Visto��LQ�SDUWLFRODUH�O¶DUW����GHO�FLWDWR�FRQWUDWWR�LQ�RVVHUYDQ]D�GHO�TXDOH�³>«@�/D�UHWULEX]LRQH�DQQXD�

è quella prevista dal vigente CCNL di comparto degli enti locali con riferimento alla categoria di 

inquadramento dirigenziale: 

>«�@� 5HWULEX]LRQe di risultato individuata con specifica delibera da parte del Consiglio di 

$PPLQLVWUD]LRQH� HQWUR� LO� SULPR� WULPHVWUH� GHO� SULPR� DQQR� GL� FRQWUDWWR� H� DWWULEXLWD� DOO¶HVLWR� GHO�

SURFHVVR�GL�YDOXWD]LRQH�GD�SDUWH�GHO�FRPSHWHQWH�QXFOHR�GL�YDOXWD]LRQH�R�GHO�&G$��>«@. Gli obiettivi 

QHFHVVDUL� DOOD� YDOXWD]LRQH� H� DOO¶DWWULEX]LRQH� GHOOD� UHWULEX]LRQH� GL� ULVXOWDWR� YHQJRQR� DVVHJQDWL� GL�

QRUPD�QHO�SULPR�WULPHVWUH�GHOO¶DQQR�FRQ�DWWR�VSHFLILFR�GD�SDUWH�GHO�&G$�´; 

- Visto il documento denominato ³6LVWHPD�GL�9DOXWD]LRQH�GHOOD�3HUIRUPDQFH´� allegato al presente 

verbale; 

- Vista OD�³6FKHGD�GL�DVVHJQD]LRQH�GHJOL�RELHWWLYL�����´� allegata al presente verbale, nella quale 

sono riportati gli obiettivi quantitativi e qualitativi che il Direttore dovrà conseguire per accedere alla 

retribuzione di risultato; 

- Ritenuto opportuno procedere alla assegnazione dei detti obiettivi al Dirigente nei termini di cui 

al contratto individuale siglato e su richiamato; 

-Ritenuto altresì di stabilire come termine per il conseguimento dei detti risultati la data del 

31.12.2022 e conseguentemente di avviare e concludere il processo di valutazione entro il 31.01.2023; 

- Preso atto GHOO¶DVVHQ]D�GL�XQ�³)RQGR�SHU�OD�UHWULEX]LRQH�GL�SRVL]LRQH�H�GL�ULVXOWDWR´� 

- Visto O¶DUW�����FRPPD���GHO�&&1/������SHU� OH�)XQ]LRQL�/RFDOL�VHFRQGR�FXL�³Gli enti di nuova 

istituzione o che istituiscano per la prima volta la qualifica dirigenziale valutano, anche basandosi 

su valori di riferimento tratti da meGLH� UHWULEXWLYH� UHODWLYH� DG� DOWUL� HQWL�� O¶HQWLWj� GHOOH� ULVRUVH�

QHFHVVDULH�SHU� OD�SULPD�FRVWLWX]LRQH�GHO� IRQGR�H�QH� LQGLYLGXDQR� OD�UHODWLYD�FRSHUWXUD�QHOO¶DPELWR�

delle capacità di bilancio, nel rispetto dei limiti finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge´� 

- Preso atto GHO� GRFXPHQWR� GHOO¶$5$1� GHQRPLQDWR� ³Retribuzioni medie nella pubblica 

amministrazione - Personale dirigente´�DQQXDOLWj������H�LQ�SDUWLFRODUH�FKH�LO�FRVWR�PHGLR�GHOOH�³YRFL�

DFFHVVRULH´�GL�XQ�'LULJHQWH�GHO�FRPSDUWR�³$XWRQRPLH�/RFDOL´�q�GL�¼�51.293,00; 

- Considerato FKH�³L�YDORUL�PLQLPL�H�PDVVLPL�GHOOD�5HWULEX]LRQH�GL�3RVL]LRQH�GL�FXL�DOO¶DUW�����

comma 3 del CCNL del 3.8.2010 (biennio economico 2008-������SHU�O¶$UHD�,,�VRQR�ULVSHWWLYDPHQWH�

ULGHWHUPLQDWL�QHO�YDORUH�PLQLPR�GL�¼�����������H�QHO�YDORUH�PDVVLPR�GL�¼����������´�H�FKH�OD�

Retribuzione di Posizione parte fissa del Direttore è pari a ¼��5.000,00;  
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- Visto LO�ELODQFLR�GHOO¶HVHUFL]LR�ILQDQ]LDULR�LQ�FRUVR� 

- Ritenuto di fissare in euro 48.000,00 (quarantottomila/00) O¶LPSRUWR� FRPplessivo della 

Retribuzione di Risultato; 

- Ritenuto QHFHVVDULR�SURFHGHUH�DOOD�FRVWLWX]LRQH�GL�XQ�³)RQGR�SHU�OD�UHWULEX]LRQH�GL�SRVL]LRQH�H�GL�

ULVXOWDWR´��FRHUHQWHPHQWH�FRQ�TXDQWR�VWDELOLWR�GDOO¶$UW�����FRPPD���SHU�OH�)XQ]LRQL�/RFDOL�VHFRQGR�

FXL� ³GDOO¶DQQR� VXFFHVVLYR� D� TXHOOR� GL� VRWWRVFUL]LRQH� GHO� SUHVHQWH� CCNL gli enti costituiscono 

annualmente un Fondo destinato alla retribuzione di posizione ed alla retribuzione di risultato delle 

posizioni dirigenziali previste nelle rispettive strutture organizzative, entro i limiti finanziari previsti 

dalla vigente norPDWLYD�LQ�PDWHULD�´; 

- Ritenuto QHFHVVDULR� VXERUGLQDUH� O¶HURJD]LRQH� GHOOD� 5HWULEX]LRQH� GL� 5LVXOWDWR� DOOD� YDOXWD]LRQH�

positiva del presente Organo;  

con voti favorevoli unanimi 

D E L I B E R A 

Per i motivi di cui in premessa: 

- di approvare il documento denominato ³6LVWHPD�GL�9DOXWD]LRQH�GHOOD�3HUIRUPDQFH´ 

- di costituire LO� UHODWLYR� ³)RQGR� SHU� OD� UHWULEX]LRQH� GL� ULVXOWDWR´� SDUL� D� ¼ 48.000,00 

(quarantottomila/00) previo parere favorevole del Revisore del Conto; 

- di assegnare al Direttore gli obiettivi per l¶DQQR����� di cui alla scheda allegata; 

- di subordinare O¶HURJD]LRQH�GHOOD�UHWULEX]LRQH�GL�ULVXOWDWR�DOOD�YDOXWD]LRQH�SRVLWLYD�GHO�'LUHWWRUH� 

- di delegare il Presidente del CdA alla valutazione per conto del presente Organo con onere di 

rendicontazione. 

 
,O�&RQVLJOLR��FRQ�YRWR�DOO¶XQDQLPLWj�GHL presenti GHPDQGD� O¶DSSURYD]LRQH�GHO�YHUEDOH�GHOO¶RGLHUQD�
seduta alla prima riunione utile. 
 
La seduta si chiude alle ore 16.33 e sL�SURVHJXH�FRQ�O¶$VVHPEOHD� 

 
                                                                       

                                                                                                   Il Presidente del Consorzio   
                                                                                                         Dott. Gian Filippo Santi                                                                                            


